
รายช่ือโครงการ หน่วยงาน
รับผดิชอบ

ระยะเวลาด าเนินการ วัตถุประสงค์หรือประโยชน์ที่ได้รับ

1  โครงการขยายสาขาและยกระดบั สป. ม.ค. 56 - ธ.ค. 60 - เพ่ือเพ่ิมจดุบริการของธนาคาร

- เพ่ือเพ่ิมการให้บริการด้านสนิเช่ือที่อยูอ่าศยัแกป่ระชาชนและเพ่ิมชอ่งทางหาแหลง่เงินทนุ

2  พฒันาระบบ ICAS ส าหรับภมิูภาค กง. ม.ค. 56 - ธ.ค. 56 เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการให้บริการลกูค้า โดยสามารถขยายเวลาการรับฝากเช็คได้จนถงึ

เวลา 14.30 น.หมายเหต ุ: ติดตัง้ใช้งานตามจงัหวดัที่ธปท.ก าหนด

3  ปรับปรุงภาพลกัษณ์และรูปแบบส านักงาน (ตอ่เน่ือง) บส. ม.ค.55- ธ.ค.55 เพ่ือปรับปรุงรูปแบบของธนาคาร ทัง้ที่อาคารส านักงานใหญ่ และสาขาทัว่ประเทศตามรูปแบบ

ใหม่ให้มีความทนัสมยั และเป็นรุปแบบเดียวกนั

4  สอบทานการด าเนินงานของธนาคารกบักฎหมาย/กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องทัง้หมด กก. ม.ค.55- ธ.ค.55 เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่และทราบถงึสถานะการด าเนินการของธนาคารเป็นไปตาม

กฏหมาย/กฏเกณฑ์ที่เก่ียวข้องทัง้หมด

5  เตรียมความพร้อมและประเมินผลกระทบในการปฏิบตัิตามมาตรฐาน IFRS (ตอ่เน่ือง) บช. ม.ค. 56 - ธ.ค. 57 เพ่ือให้ธนาคารสามารถก าหนดขอบเขตระบบงาน ERP ได้ครบถ้วนรองรับการเปลี่ยนแปลง

กระบวนการทางบญัชี และมีการเช่ือมโยงข้อมลูส าหรับออกรายงานตา่งๆ

6  สร้างวนิัยทางการเงิน การออม ให้ความรู้ด้านสนิเช่ือที่อยูอ่าศยั และการฝึกอบรมอาชีพ กร. ม.ค. 56 - ธ.ค. 56 - เพ่ือสง่เสริมให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีวนิัยทางการเงิน มีแนวทางในการเพ่ิมรายได้ ลดรายจา่ย 

ท าให้มีเงินออมครอบครัวเป็นสขุ

- เพ่ือสนับสนนุให้ผู้ มีรายได้น้อย สามารถมีที่อยูอ่าศยัเป็นของตนเอง

7  จ าหน่ายหนีท้ี่ไม่กอ่ให้เกิดรายได้ของธนาคาร (ตอ่เน่ือง) คกก. ม.ค. 55 - ธ.ค. 56 เพ่ือลดจ านวน NPL ที่มีอายมุากกกวา่ 3 ปีของธนาคาร

8  จดัหาเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการดแูลระบบ Non Critical ปส. ม.ค. 56 - ธ.ค. 56 เพ่ือชว่ยการปฏิบตัิงานภายใน ในการดแูลระบบสารสนเทศตา่งๆ อยา่งมีประสทิธิภาพ และ

บริหารจดัการดแูลระบบงาน Non-CBS ได้แบบ Pro-active

9  พฒันาระบบข้อมลูทรัพย์สนิรอการขาย Phase 3 ทส. ม.ค. 56 - ธ.ค. 56 เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพของระบบฐานข้อมลูทรัพย์สนิรอการขาย และตอบสนองความต้องการ

ของผู้ ใช้งาน

10  ปรับโครงสร้างองค์กร บค. ม.ค. 56 - ธ.ค. 56 - เพ่ือวเิคราะห์และวางแผนอตัราก าลงัของธนาคารให้รองรับปริมาณงาน

- เพ่ือให้การบริหารอตัราก าลงัสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ธนาคาร และสนับสนนุการเพ่ิม

ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลการปฏิบตัิงาน

รายละเอียดโครงการลงทุนที่ส าคัญประจ าปี 2556



11  ปรับปรุงป้ายตา่ง ๆ เพ่ือเพ่ิมความเดน่ชดัของสาขา บส. ม.ค. 56 - ธ.ค. 57 เพ่ือเพ่ิมความชดัเจนทัง้ด้านกายภาพและต าแหน่งที่ตัง้สาขา สร้างการรับรู้ในเชิงประจกัษ์ตอ่

ลกูค้า และเป็นการประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ธนาคาร

12  จดัตัง้ศนูย์คอมพิวเตอร์หลกั (ตอ่เน่ือง) ปส. ม.ค. 52 - ธ.ค. 58 เพ่ือให้ธนาคารมีศนูย์คอมพิวเตอร์หลกัที่มีมาตรฐานความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล

13  พฒันาระบบ Internet & Mobile Banking (ตอ่เน่ือง)

 13.1 พฒันาระบบ Internet & Mobile Banking ปส./ธอ. ม.ค. 54 - ธ.ค. 60 เพ่ือเพ่ิมชอ่งทางการให้บริการแกล่กูค้า โดยให้บริการด้านเงินฝากและเงินกู้ผา่นระบบ และ

ชว่ยลดปริมาณลกูค้าหน้าเคาน์เตอร์ของธนาคาร

 13.2 จ้างที่ปรึกษาเพ่ือทดสอบการบกุรุก ศม. ม.ค. 56 - ธ.ค. 60 เพ่ือวางมาตรการแก้ไขและลดความเสี่ยงของชอ่งโหวร่ะดบัสงูให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได้ เพ่ือ

สร้างความเช่ือมัน่ให้แกล่กูค้า

14  ปรับปรุงข้อมลูลกูค้าส าหรับระบบ KYC/CDDตาม กม.วา่ด้วยการป้องกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงิน

กก. ม.ค. 56 - ธ.ค. 58 เพ่ือให้ธนาคารได้รับข้อมลูลกูค้าครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นปัจจบุนั

15  พฒันาระบบตรวจสอบ Policy Server (Policy Auditing System) (ใหม)่ ตค. ม.ค.56-ธ.ค.57  - เพ่ือให้มีระบบติดตามตรวจสอบการติดตัง้คา่คงที่ของระบบงานที่ส าคญั

 - เพ่ือให้มัน่ใจวา่ได้การก าหนดเปลี่ยนแปลงคา่คงที่เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานความ

ปลอดภยัของธนาคาร

16  พฒันาเคร่ืองมือชว่ยการตรวจสอบ ตส. ม.ค. 56 - ธ.ค. 56 เพ่ือพฒันาประสทิธิภาพงานตรวจสอบและลดต้นทนุการตรวจสอบในระยะยาว (คา่ License

 Fee)

17  จดัหาพฒันาระบบ ERP (ตอ่เน่ือง) บช. ม.ค. 55 - ธ.ค. 60 - เพ่ือพฒันาระบบงาน ERP ให้เหมาะสมกบังานของธนาคาร

- เพ่ือให้มีเคร่ืองมือ/ระบบงานชว่ยในการปฏิบตัิงาน Back Office ที่มีประสทิธิภาพ และ

รวดเร็ว

- เพ่ือให้สามารถน าข้อมลูมาใช้งานได้อยา่งรวดเร็ว ครบถ้วน และถกูต้อง

18  จดักิจกรรมเน่ืองในโอกาสครบรอบ 60 ปี ธอส. สอ. ม.ค.56 - ธ.ค.56 จดักิจกรรมตา่งๆเน่ืองใจฌอกาสครบรอบวนัสถาปนาธนาคารเพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ์ให้

ลกูค้าและบคุคลทัว่ไปได้รับทราบ

19  จดัหาระบบควบคมุ Job Requirement คส. ม.ค. 56 - ธ.ค. 56 เพ่ือใช้บริหารจดัการ Job Requirement ทัง้การแก้ไขเปลี่ยนแปลง User Profile และการขอ

แก้ไข/ปรับปรุงข้อมลูในระบบงานหลกั

20  จดัหาระบบ Digital Signate สอ. ม.ค. 56 - ธ.ค. 57 เพ่ือประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ของธนาคารในความเป็นผู้น าด้านสนิเช่ือที่อยูอ่าศยัที่มีความ

ทนัสมยั เพ่ือสร้างการรับรู้ในเชิงประจกัษ์ตอ่ลกูค้า เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูขา่วสาร



21 จดัหาพฒันาระบบงานหลกั (CBS ใหม)่ และ Loan Origination คส. ม.ค. 56 - ธ.ค. 63 เพ่ือพฒันาระบบงานหลกัรองรับการเติบโตของธนาคาร และพฒันาระบบให้ทนัสมยัยดืหยุน่

ตอ่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และรองรับผลติภณัฑ์รูปแบบตา่งๆ  ของธนาคาร


