
ลําดับที่ รายการ วัตถุประสงค
(ประโยชนที่ไดรับ)

1 พัฒนา Credit Scoring ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 หส. -เพ่ือพัฒนาแบบจําลอง Credit Scoring โดยการนําขอมูลการชําระหน้ีของลูกคาใน
อดีตผานกระบวนการวิเคราะหคาทางสถิติ และไดเปนคา Cut-off-Score ทําให
ธนาคารสามารถคัดเลือกลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
-เพ่ือใหธนาคารสามารถประมาณการเกิดหน้ีคางชําระสําหรับลูกหน้ีรายใหมไดลวงหนา

-เพ่ือลดขั้นตอนและคาใชจายในการขออนุมัติสินเชื่อและสามารถแขงขันทางดาน
ตลาดกับสถาบันการเงินอ่ืน

2 การทําความรูจักลูกคาและการพิสูจนทราบลูกคา (Know your 
customer : KYC และ Customer Due  Deligence : CDD)  ***

ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 กง. -เพ่ือใหธนาคารปฏิบัติตามพรบ. ปปง.

 -เพ่ือใหธนาคารปฏิบัติตามหลักความโปรงใสคือจะคบคากับลูกคาท่ีดี ซึ่งมิใชผูทุจริต
ในการฟอกเงิน หรือการสนับสนุนการกอการราย
 -เพ่ือใหพนักงานธนาคารไดรูจักลูกคาและพิสูจนทราบลูกคา จนสามารถจัดระดับ
ความเส่ียงของลูกคาได

3 จัดหาและปรับปรุงสาขายอยสุรินทร  *** ม.ค.-52 - ธ.ค.-52 สภ.1  -เพ่ือเพ่ิมจุดบริการของธนาคาร
 -เพ่ือเพ่ิมการใหบริการดานสินเชื่อท่ีอยูอาศัยแกประชาชนในจังหวัดสุรินทร
 -เพ่ือเพ่ิมชองทางหาแหลงเงินทุน

4 เปดสาขานครราชสีมาแหงท่ี 2  *** ม.ค.-51 - ธ.ค.-53 สภ.1  -เพ่ือเพ่ิมจุดบริการดานสินเชื่อท่ีอยูอาศัย และบริการดานการเงินฝากแกประชาชนใน
จังหวัดนครราชสีมา

5 จัดหาและปรับปรุงสาขายอยศรีสะเกษ  *** ม.ค.-52 - ธ.ค.-52 สภ.1  -เพ่ือเพ่ิมจุดบริการของธนาคาร
 -เพ่ือเพ่ิมการใหบริการดานสินเชื่อท่ีอยูอาศัยแกประชาชนในจังหวัดศรีสะเกษ
 -เพ่ือเพ่ิมชองทางหาแหลงเงินทุน

6 จัดหาและปรับปรุงสาขายอยนาน  *** ม.ค.-52 - ธ.ค.-52 สภ.1  -เพ่ือเพ่ิมจุดบริการของธนาคาร
 -เพ่ือเพ่ิมการใหบริการดานสินเชื่อท่ีอยูอาศัยแกประชาชนในจังหวัดนาน
 -เพ่ือเพ่ิมชองทางหาแหลงเงินทุน

7 จัดหาและปรับปรุงสาขายอยหนองคาย  *** ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 สภ.1  -เพ่ือเพ่ิมจุดบริการของธนาคาร
 -เพ่ือเพ่ิมการใหบริการดานสินเชื่อท่ีอยูอาศัยแกประชาชนในจังหวัดหนองคาย
 -เพ่ือเพ่ิมชองทางหาแหลงเงินทุน

8 ขยาย / ปรับปรุงสาขารอยเอ็ด  *** ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 สภ.1  -เพ่ือเพ่ิมจุดบริการดานสินเชื่อท่ีอยูอาศัย และบริการดานการเงินฝากแกประชาชนใน
จังหวัดรอยเอ็ด

9 โครงการเปดศูนยบริการธนาคาร(OSS)  4  สาขา ม.ค.-52 - ธ.ค.-52  -เพ่ือลูกคาไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ
 -รองรับปริมาณลูกคาท่ีเพ่ิมขึ้น
 -เพ่ือสนองนโยบายความรวมมือกับภาครัฐ

9.1  เปดศูนยบริการธนาคาร (OSS) ป 2552 อ.วารินชําราบ 
จ.อุบลราชธานี

สภ.1

9.2  เปดศูนยบริการธนาคาร (OSS) ป 2552 อ.ฝาง จ.เชียงใหม สภ.1
9.3  เปดศูนยบริการธนาคาร (OSS) ป 2552 อ.บานโปง จ.ราชบุรี สภ.2

9.4 เปดศูนยบริการธนาคาร (OSS) ป 2552 อ.สามพราน 
จ.นครปฐม

สภ.2

10 จัดหาและปรับปรุงสาขายอยพัทลุง  *** ม.ค.-52 - มี.ค.-53 สภ.2  -เพ่ือปรับปรุงรูปลักษณของจุดบริการในพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุงใหทันสมัยและสามารถให
บริการไดทันรูปแบบ

11 จัดหาและปรับปรุงสาขายอยสงขลา  *** ม.ค.-52 - มี.ค.-53 สภ.2  -เพ่ือเพ่ิมจุดบริการท่ีทันสมัยและสามารถใหบริการเต็มรูปแบบในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา

 -เพ่ือรักษาฐานลูกคาสินเชื่อเดิมและขยายฐานลูกคาใหมท้ังดานสินเชื่อและเงินฝาก
12 จัดหาและปรับปรุงสาขายอยเกาะสมุย  *** ม.ค.-52 - ธ.ค.-52 สภ.2  -เพ่ือเพ่ิมจุดบริการท่ีทันสมัยและสามารถใหบริการเต็มรูปแบบในพ้ืนท่ีอําเภอเกาะสมุ

ย จังหวัดสุราษฏรธานี
-เพ่ือรักษาฐานลูกคาสินเชื่อเดิมและขยายฐานลูกคาใหมท้ังดานสินเชื่อและเงินฝาก

13 เปดเคานเตอรการเงิน  ( มีนบุรี 1 แหง) ม.ค.-52 - ธ.ค.-52 สป. -เพ่ือเปนการขยายการบริการใหแกลูกคาและรองรับการขยายตัวของธุรกิจ
14 ปรับปรุงหองโฉนด (ชั้น G อาคาร 1) ม.ค.-52 - ธ.ค.-52 พธ.  -เพ่ือมีสถานจัดเก็บเอกสารสําคัญท่ีเพ่ิมมากขึ้นของธนาคาร สะดวกตอการจัดเก็บ

และคนหาเพ่ือสนับสนุนตอฝายงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกของธนาคาร รวม
ท้ังลูกคาของธนาคาร

15 จัดซื้อระบบบริหารสินทรัพยและหน้ีส้ิน (ALM) ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 บง. -เพ่ือจัดหาระบบท่ีเปนเคร่ืองมือบริหารความเส่ียงดานการเงิน และบริหารสินทรัพย
และหน้ีสิน(ALM) ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนระบบท่ีสามารถแสดงรายงานวิเคราะห
ทางการเงินเพ่ือใชในการตัดสินใจ ภายใตกฏระเบียบตาง ๆ ของทางการ เพ่ือนําไปสู
การตัดสินใจท่ีถูกตอง แมนยํา และรวดเร็ว ทันเวลา

16  เคร่ืองรับฝากเงินสดอัตโนมัติ (CDM : Cash Deposit Machine) ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 กธ.  1.เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการรับฝากเงินประเภทตาง ๆ และการชําระหน้ี
เงินกู

 -เพ่ือลดปริมาณงานหนาเคาเตอรโดยเฉพาะในวันส้ินเดือน เน่ืองจากลูกคาสามารถ
ใชบริการไดดวยตนเองจากเคร่ืองรับฝากเงินอัตโนมัติ
 -เพ่ือเพ่ิมชองทางการใหบริการของธนาคารใหหลากหลายมากขึ้น
 -เพ่ือชวยสรางภาพพจนของธนาคารในการใหบริการดาน Technology

17  จัดซื้อระบบหักบัญชีเช็ค โดยใชภาพเช็คแทนตัวเช็ค (Image 
Chaque Clearing System:ICS)

ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 กธ.  -เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

 ระยะเวลาดําเนินการ
 ฝาย/
สํานัก

14:25 12/1/2010



ลําดับที่ รายการ วัตถุประสงค
(ประโยชนที่ไดรับ)

 ระยะเวลาดําเนินการ
 ฝาย/
สํานัก

 -เพ่ือรองรับการหักบัญชีท่ีจะพัฒนาเปนระบบ Image Cheque Clearing System 
(ICS)
 -เพ่ือใชภาพเช็คแทนตัวเช็คตามนโยบายของธนาคารแหงประเทศไทยทดแทนระบบ
การหักบัญชีเช็คดวยระบบอิเล็กทรอนิกสเดิม

18  จัดซื้อเครืองบริการเงินดวนอัตโนมัติ (ATM:Automatic Teller 
Machine)

ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 กธ.  -เพ่ือติดตั้งอุปกรณปองกันการกระทําทุจริตท่ีเคร่ืงอ ATM (Fraud) ตามความเห็น
ชอบของชมรมธุรกิจบริการ ATM

 -เพ่ือทดแทนเคร่ือง ATM เดิมท่ีมีคาใชจายในการ Upgrade สูง

 -เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีไมสามารถติดตั้งอุปกรณเพ่ิมเติม เน่ืองจากเปนเคร่ืองรุนเกา
ไมสามารถ Upgrade ได

19  ศึกษาความเปนไปไดของระบบ Internet Banking System (IBS) ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 วต. -เพ่ือศึกษาตนทุนการพัฒนา Internet Banking รวมท้ังความเหมาะสมและความเปน
ไปไดของการลงทุน
-เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของเทคโนโลยีท่ีสมควรนํามาใชงาน

20 พัฒนาระบบรายงาน (Report System)  *** ม.ค.-52 - ธ.ค.-53  พส. -ดําเนินการจัดหาเคร่ืองมือในการจัดทํารายงาน - ขอมูล (Report Generator) จัดจาง
ผูมีความชํานาญ(เฉพาะกิจ) มาดําเนินการพัฒนารายงาน-จัดทําขอมูลท่ีจําเปนตอ
เน่ืองเพ่ือใชในกิจการธนาคาร และใหมีการฝกอบรมเพ่ือเรงพัฒนาศักยภาพพนักงาน
ใหสามารถดําเนินการเองโดยเรงดวน

21  ระบบจัดเก็บขอมูลยอนหลังพรอมระบบจัดการเทปสํารองขอ
มูล  ***

 วป.

22 ปรับปรุงระบบ Online เงินกู - เงินฝาก (Core Banking) ม.ค.-49 - ธ.ค.-53  วป. -เพ่ือปรับปรุงระบบงานหลักของธนาคารและนําเทคโนโลยีใหมมาปรับใชบริการของ
ธนาคาร เพ่ือใหสามารถแขงขันไดและใหบริการไดตรงตามความตองการของลูกคา

23 ศูนยคอมพิวเตอรหลัก ม.ค.-49 - ธ.ค.-56 วป.  -เพ่ือใหธนาคารมีศูนยคอมพิวเตอรหลัก เพ่ือสํารองขอมูลระบบคอมพิวเตอร(DRC 
Site) ท่ีมีความปลอดภัยและเชื่อถือไดตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย

24 ประเมินความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของธนาคาร 
ป 2552 - 2553

ม.ค.-49 - ธ.ค.-52 วป. -เพ่ือประเมินความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศของธนาคาร ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001

25 จัดหา Software ระบบ Collection ม.ค.-51 - ธ.ค.-53 ปน.  -เพ่ือใหสามารถติดตามหน้ีไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

 -เพ่ือใหธนาคารไดรับชําระหน้ีและผลประโยชนตามเปาหมายของธนาคาร
 -เพ่ือปองกันและแกไขปญหา NPL ของธนาคาร

26 ศึกษาความเปนไปไดในการขายหน้ีสวนขาด ม.ค.-52 - ธ.ค.-52 บข.  -เพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการขายหน้ีสวนขาด ในอันท่ีจะทําใหธนาคารไดรับชําระ
หน้ีเร็วขึ้น ลดขั้นตอนการตัดหน้ีสงสัยจะสูญ

28 ปรับปรุงภาพลักษณและรูปแบบสํานักงาน BTS - 3 ม.ค.-51 - ธ.ค.-53 บส.  -เพ่ือออกแบบปรับปรุงรูปแบบธนาคาร ท้ังท่ีสํานักงานใหญและสาขาท่ัวประเทศ ใน
เร่ืองอาคารสถานท่ี สัญญลักษณของธนาคาร(Logo) ปาย (Signage 7 System) 
งาน Graphic งาน Stationary และอ่ืนๆ

28 การจัดทําระบบการบริหารผลงาน ม.ค.-52 - ธ.ค.-52 บค. -เพ่ือใหผูบริหารสามารถบริหารผลงานของพนักงานใหเปนไปตามความตองการ
-เพ่ือนําไปสูการกําหนดโปรแกรมการฝกอบรมและพัฒนา ใหไดมาเพ่ือความรูและ
ความสามารถเชิงสมรรถนะตามท่ีตองการ
-เพ่ือใหผูบริหารนํามใชเปนองคประกอบในการตัดสินใจเพ่ือเล่ือนตําแหนง โอนยาย 
หรือเพ่ิมเงินเดือน
-เพ่ือชวยในการกําหนดประเภทของบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในองคกร และใชเปน
กุญแจในการปรับปรุงบุคคลากรของ ธอส. ในภาพรวมตอไป

29 ปรับโครงสรางเงินเดือนของธนาคาร ม.ค.-52 - ธ.ค.-53 บค. -เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการสรางแรงจูงใจ ดึงดูดและรักษาบุคคลากรผูมีความ
สามารถสูงไวใหได และเพ่ือกระตุนใหบุคลากร ทุเทอุทิศตนในการปฏิบัติงาน
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