
  

 

 
  

ยุทธศาสตรชาติระยะท่ี 3 แผนปฏิบัติงาน ป.ป.ท.ธอส.  ป 2562  

(ดานคุมครองจริยธรรม/และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ) 

ยุทธศาสตร

ชาติระยะท่ี 3 
มาตรการ 

แนวทางการ

ดําเนินงาน 
วัตถุประสงค แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี1 :  

สรางสังคมท่ี

ไมทนตอการ

ทุจริต ปรับ

ฐานความคิด 

แยกระหวาง

ประโยชนสวน

ตนและ

ประโยชน

สวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ป รั บ เ ป ลี่ ย น

ฐานความคิดให

ส า ม า ร ถ แ ย ก

ร ะ ห ว า ง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น

ส ว น ต น แ ล ะ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น

สวนรวม 

- ส ง เ ส ริม ให มี

ร ะ บ บ แ ล ะ

ก ร ะ บ ว น ก า ร

กลอมเกลาทาง

สังคมเพื่ อตาน

ทุจริต 

แนวทางท่ี 1  

การ

เสริมสราง

องคความรู

ดานการ

ปองกันการ

ทุจริต 

- เพื่อใหรัฐวิสาหกิจนําองค

ความรูเรื่องการปลูกฝงวิธี

คิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชน

สวนรวม จิตพอเพียง ความ

อาย และไมทนตอการทุจริต

ไปขยายผลสูผูปฏิบัติงานใน

หนวยงานอยางทั่วถึง 

1. แผนจัดอบรมสงเสริมความรูความเขาใจในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและปองกันการทุจริต ดังน้ี 

• โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม (วิทยากรตัวคูณ) ของสํานักงาน

ป.ป.ช.   

• แผนจัดอบรมหลักสูตร “การปองกันและตอตานการทุจริต การตอตานการรับสินบนและผลประโยชนทับซอน”  

• แผนจัดอบรมหลักสูตร “ประมาณราคากลางงานราชการ”(ภายนอก) 

• แผนจัดอบรมหลักสูตร กลยุทธในการจัดซื้อจัดจางใหหางไกลความเสี่ยง  

• แผนจัดฝกอบรมและใหความรูดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG)  และปองกันการทุจริต แกผูบริหารและพนักงาน 

ผานระบบ E-learning   
แผนจัดอบรมหลักสูตร “ธรรมนําใจ” 

แนวทางท่ี 2 

การเสริม 

สราง

วัฒนธรรม

สุจริต 

เพื่อใหบุคลากรของ

หนวยงาน ตระหนักถึง

จริยธรรมจรรยาที่ดี และเปน

แบบอยางที่ดีแกบุคลากร

ภายในหนวยงาน 

2. แผนพัฒนาวัฒนธรรมองคกร ธอส. ป2562-2564 

• เสริมสรางความมีวินัยตอตนเอง ในการทํางานตรงตอเวลา และรายงานผลผูปฏิบัติงานแตละฝายท่ีเขางานไม

เปนไปตามเวลาที่กําหนด  

• กิจกรรมสงเสริมคานิยมยกยองเชิดชูบุคคลใหประพฤติปฏิบัติดี ไดแก การคัดเลือกผูนําตนแบบดานคานิยม GIVE, 

การเสริมสรางความภาคภูมิใจในการเปนผูปฏิบัติงาน ธอส. (Proud to be GHB) 

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ท้ังรูปแบบ Poster และ E- Poster รวมถึงสัมภาษณผูบริหารหรือผูเก่ียวของในรายการ 

MC Weekly 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต ของธนาคารอาคารสงเคราะห  ประจําป 2562 
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ยุทธศาสตรท่ี3 

:  สกัดกั้นการ

ทุจริตเชิง 

นโยบาย 

 

 

- วางมาตรการ

เสริมในการสกัด

ก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย 

  

แนวทางท่ี 3 

การแสดง

เจตจํานง

การ

บริหารงาน

ดวยความ

สุจริต 

เพื่อใหคณะผูบริหาร

ระดับสูงแสดงเจตนารมณ/

กําหนดนโยบายตอตานการ

ทุจริตในองคกร และนํา

นโยบายสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม 

3. คณะผูบริหารระดับสูงและพนักงานรวมกันแสดงเจตนารมณสุจริต โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธอยาง

ท่ัวถึง 

   3.1จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณพรอมกันทุกสาขาท่ัวประเทศ โดยถายทอดสดผานทางระบบ Video Conference 

และ Facebook GHB Info Supermarket  

   3.2 เผยแพรภาพการประกาศเจตนารมณผานสื่อประชาชนสัมพันธท้ังภายในและภายนอก 

 

 

4. โครงการสงเสริมการบริการลูกคาธนาคารอยางเปนธรรม (Market Conduct)  

ยุทธศาสตรท่ี4  

พัฒนาระบบ

ปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก 

 

-เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกัน

การทุจริต 

- ก า ร พั ฒ น า

วิ เ ค ร า ะห แล ะ

บูรณาการระบบ

การประเมินดาน

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ความโปรงใสใน

การดําเนินงาน

ของหนวยงาน

เพ่ือเชื่อมโยงกับ

แ น ว ท า ง ก า ร

แนวทางที่ 

4 

การ

ยกระดับ 

ธรรมาภิบาล

ในการ

บริหาร

จัดการ 

เพื่อทราบประเด็นความ

เสี่ยงตอการทุจริตของ

องคกร 

5. โครงการ Fraud Management  (แผนยุทธศาสตรธนาคารป 2562) 

6. โครงการ 3 Lines of defense เพ่ือดําเนินการตามคําสั่งการ ธปท. (ประจํา) 

7. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (2560-2564) (แผนยุทธศาสตรธนาคารป 

2562) 

8.  แผนปรับปรุงการตรวจสอบและอายัดบัญชีเงินฝากลูกคาธนาคาร(แผนการปฏิบัติงานของฝายกก. 

ประจําป 2562) 

9. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพระบบตรวจสอบภายใน  

โดยสายงานตรวจสอบไดกําหนดเปาหมายเพื่อใหผูตรวจสอบภายในไดรับวุฒิบัตรวิชาชีพสากลCertified Internal 

Auditor : CIA และ Certified Information System Audit :CISA จํานวนรอยละ10 ของผูตรวจสอบท้ังหมด(รวม 6  

คน) ภายใน ป2564 (แผนพัฒนาบุคลากรฝายตรวจสอบสาขาประจําป 2562) 
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ยกระดับคะแนน

ดั ช นี ก า ร รั บ รู

ก า ร ทุ จ ริ ต

(CPI)ของไทย 

ยุทธศาสตรท่ี5  

ปฏิรูปกลไก 

กระบวนการ

ปราบปราม

การทุจริต 

 

- ปรับปรุงระบบ

รับเรื่องรองเรียน

การทุจริตใหมี 

ประสิทธิภาพ 

 

แนวทางที่ 

5 

การสราง 

การมีสวน

รวมเพื่อ

ปองกัน 

และเฝา

ระวังการ

ทุจริต 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

กระบวนการบริหารจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพื่อสราง

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัด

จางและสงเสริมใหรัฐวิสาหกิ

มีสวนรวมในการแกไขปญหา

ทุจริตของสังคมไทยผาน

กิจกรรมที่ทํารวมกับคูคาของ

องคกร 

10.โครงการ Smart Compliant Management  

11.  การสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

   11.1 การสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทําแบบคูมือการทํารายละเอียดขอมูลราคากลางและการ

คํานวณราคากลางของธนาคารแยกตามประเภทการจัดซื้อจัดจาง   

  11.2 กิจกรรมมอบนโยบาย/ใหความรูกับStakeholdersเก่ียวกับธรรมาภิบาลในวัน Outsource Day  

   11.3 กิจกรรมวัน CG&CSR Spirit Day 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต ของธนาคารอาคารสงเคราะห  ประจําป 2562 



 


