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สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ปรับ

ฐานความคิดแยกระหวางประโยชน

สวนตนและประโยชนสวนรวม 

1.โครงการอบรมดานการดแูลกิจการท่ี

ดีสําหรับคณะกรรมการธนาคาร 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 1.1 การอบรม ดานการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีผานระบบ E-Learning 

สําหรับผูบริหาร พนักงาน พนักงาน

ใหมและลูกจางธนาคาร 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 2. การอบรมจริยธรรม จรรยาบรรณ 

สําหับผูบริหาร พนักงาน/พนักงานใหม 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 2.1 การอบรมเร่ืองจริยธรรม 

จรรยาบรรณผานระบบ E-Learning 

สําหรับผูบริหาร พนักงานและลูกจาง

ธนาคาร 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 3.การสงเสริมใหพนักงานมีพฤตกิรรม

ท่ีเหมาะสม สะทอนการให

ความสําคัญขององคกรท่ีมกีารกาํกับ

ดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรม จรรยาบรรณ 

โดยมีการทบทวนและจดัทําคูมือ

ดังกลาวใหอยูในรูปแบบของ E-book 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 4. ใหความรูดาน CG / ป.ป.ท. ในงาน 

CG/CSR Spirit Day , Outsource 
day รวมถึงสํารวจการรับรูและ

ประเมินพฤตกิรรมท่ีสอดคลองกบัหลัก 

CG 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 5. โครงการวิทยากรตวัคูณถายทอด

ความรูและขยายเครือขายตอตานการ

ทุจริต 

ดําเนินการแลวเสร็จ 
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ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานทุจริต 

- ไมมี      - 
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สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

6.การจดัทําประกาศเจตจาํนงปองกัน

การทุจริตและคอรรัปชั่นในรูปแบบ

ดําเนินการแลวเสร็จ 



ภาษาอังกฤษ 

 7. การจัดทําและประกาศนโยบายแจง

เบาะแสการกระทําความผิด (Whistle 
Blowing Policy)  

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 8. การเปดเผยขอมูลดานการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี (CG) ใหครอบคลุม

นโยบาย กิจกรรม เปาหมายดานการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG) ในเวบ็ไซต

และรายงานประจาํป 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 9. การตรวจสอบความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

1) การตรวจสอบสถานะพนักงานใน

กรณี Conflict of Interest ใน

ประเด็นสามีภรรยา ญาติพ่ีนองทํางาน

ในหนวยงาน/ฝายงานเดยีวกัน 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 2) การตรวจสอบความขดัแยงทาง

ผลประโยชนของพนักงานและบริษัท

คูสัญญา 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 3)การตรวจสอบประเด็นความขดัแยง

ทางผลประโยชนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางของธนาคาร 

 

 4)จดัทําคําส่ังธนาคารอาคาร

สงเคราะห เร่ือง ขอกาํหนดในการหาม

พนักงานดําเนินการขดักันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวมเพ่ือใหทําการปฏิบัตงิานดวย

ความระมัดระวังเกีย่วกับการใหสินเชื่อ

แกผูบริหารระดับสูงของธนาคารและ

ผูเกี่ยวของกับบุคคลดงักลาวใหเปนไป

ตามแนวนโยบายของธนาคาร 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 10. การรายงานความคืบหนาการ

ดําเนินการตอขอรองเรียน กรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทําทุจริตใน

ภาครัฐ 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 11. การติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ดําเนินการแลวเสร็จ 



 12. การพัฒนาระบบในการตรวจสอบ

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

12.1 พัฒนาระบบตรวจสอบรายชื่อใน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับ

ประเด็นการหามพนักงานดาํเนินการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวม 

12.2 เพ่ิมขั้นตอนการตรวจสอบรายชื่อ

ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกีย่วกับ

ประเด็นการหามพนักงานดาํเนินการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวมลงในคูมือ/

กระบวนงานท่ีเกีย่วของ 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 13. การส่ือสารการเปดเผยขอมูล 

- การเปดเผยขอมูลขาวสารตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใสและตวัชีว้ัด

ความโปรงใส 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 14. การเปดเผยขอมูลขาวสารแผน 

ป.ป.ท. ธ.อ.ส ป 2561 ใหแกบุคลากร

ของธนาคารรับทราบเกี่ยวกับการ

ปองกันการทุจริต โดยรณรงค

ประชาสัมพันธทางเว็บไซตและส่ือ

ตางๆ 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 15. การสอบทานกฎระเบียบคูมอื

ขอบังคับธนาคาร 

15.1 การสอบทานการปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย 23 ฉบับ กฎระเบียบ คูมือ

ขอบังคับธนาคาร 

15.2 การสอบทานกฎระเบียบ คูมือ 

ขอบังคับธนาคาร 

15.3 การสอบทานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ท้ังภายในและ

ภายนอก 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 16. การพัฒนาระบบการรูจักตัวตน

การตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริง

ดําเนินการแลวเสร็จ 



เกี่ยวกับลูกคา KYC/CDD เพ่ือลงใช

งานจริงในการตรวจจับธุรกรรมตอง

สงสัยตามพ.ร.บ. ฟอกเงิน 

 17. การสรางความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจางดานการเปดเผยวิธี

คํานวณราคากลางและใหคูสัญญากับ

หนวยงานฯทําบัญชีรับจายของ

โครงการท่ีเปนคูสัญญา 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 18. การดําเนินโครงการ Talent 

Management และโครงการ 

Successor Plan 

ดําเนินการแลวเสร็จ 
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ปฏิรูปกลไกกระบวนการปราบปราม

การทุจริต 

19. โครงการ Fraud Management ดําเนินการแลวเสร็จ 

 20. การรับเร่ืองรองเรียนจากผูมสีวน

ไดเสียและนําเสียงของลูกคาขอ

รองเรียนมาปรับปรุงการปฏิบัติงานตอ

ลูกคา 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 21. อีเมลเนนย้ํา ระเบียบบริหารท่ัวไป

ในประเด็นเกี่ยวกับการปองกันการ

ทุจริต ไดแก ขอ 3.16 การใหหรือรับ

ของขวัญหลักเกณฑการรับทรัพยสินฯ 

ขอ 3.12 จรรยาบรรณท่ี พนง.ทุกคน

ตองปฏิบัติตาม 

ขอ 3.5.1 มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

ขอ 3.5.7 การเล่ือนตําแหนง ปรับเกรด 

ขอ 3.5.17 หลักเกณฑการปรับคางาน 

ขอ 3.5.18 การพิจารณาความดี

ความชอบประจําป 

ขอ 3.14 มาตรการคุมครองเกี่ยวกับ

การสอบสวน 

ขอ 16 เร่ือง เงินยมืทดรอง 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 22. โครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ(ITA) 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 


