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(en) Courage to Change
กล้าเปลี่ยนแปลง
Achievement Oriented
มุ่งมั่นความส าเร็จ
Professional
เชี่ยวชาญในงาน

S Speed
เสร็จก่อน / ตรงเวลา 

Core Values ค่านิยม

Vision
วิสัยทัศน์

Mission
พันธกจิ

G
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Good Governance
ยึดมั่นธรรมาภิบาล
Innovative Thoughts
สร้างสรรค์สิ่งใหม่
Value Teamwork
ร่วมใจท างาน

ธนาคารที่ดีที่สุด
ส าหรับการมี อย่างยั่งยืน“บ้าน”

Excellent Service
บริการเป็นเลิศ 

วิสัยทศัน ์พันธกจิ ค่านยิม



ต าแหนง่ทางยทุธศาสตร์ (Strategic Positioning)

ระยะสั้น (2569) ระยะกลาง (2570) ระยะยาว (2571-2575)

ธนาคารที่สร้างมูลค่าเพ่ิม

จากความร่วมมือกับพันธมิตร

ทางธุรกิจในระบบนิเวศที่อยู่อาศัย

ธนาคารที่สร้างมูลค่าเพ่ิม

จากความร่วมมือ

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในระบบนิเวศที่อยู่อาศัย

ธนาคารที่เติบโตอย่างย่ังยืน

ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 

และอยู่ภายใต้หลักธรรมาภบิาลที่ดี



วัตถปุระสงค์เชิงยทุธศาสตร์

วัตถปุระสงค์เชิงยทุธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2569

ยกระดับการบริหารสินทรัพย์
และหนี้สินใหเ้ติบโตอย่างย่ังยืน 

จ านวนเงนิสินเช่ือคงค้าง 1.961 ล้านล้านบาท

สร้างมูลค่าเพ่ิมจากระบบนิเวศที่อยู่อาศัย
เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืน 

ร้อยละความส าเร็จของ
มูลค่าเพ่ิมจากระบบนิเวศที่อยู่อาศัย

ร้อยละ 100

ยกระดับเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือความย่ังยืน 

Service Availability ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.9

ยกระดับขีดความสามารถ
การด าเนินงานเพ่ือความย่ังยืน 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
ในพนักงาน (HCROI)

ไม่น้อยกว่า 3.40 เท่า

ยกระดับการก ากับดูแลองค์กร
เพ่ือความย่ังยืน

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามกฎระเบียบและข้อก าหนดของทางการ 

ร้อยละ 100

ยกระดับการด าเนินงานด้านสังคม
และส่ิงแวดล้อมเพ่ือความย่ังยืน

ร้อยละความส าเร็จของการลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

Scope 1 ถึง Scope 3 

ร้อยละ 100
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