
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ธนาคารอาคารสงเคราะห์จัดให้มีการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหารพัสดุธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ไมใ่ช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 2569 

2. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเน้นย้ำความสำคัญของ
การควบคุมภายใน การควบคุมความเสี่ยงการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยสร้างแรงจูงใจสำหรับ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ และบทลงโทษ สำหรับผู้ท่ีละเลยการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ไมใ่ช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 2569 

3. ธนาคารอาคารสงเคราะห์มีมาตรการในการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี(ที่ผ่านมา) โดยจัดทำ
เป็นรายงานประจำปี เสนอกรรมการผู้จัดการเพ่ือทราบ 

ไมใ่ช้งบประมาณ ภายในไตรมาส 2/2569 

4. กำหนดให้มีการสอบทานการจัดซื้อจัดจ้างจาก 
ฝ่ายตรวจสอบธุรกิจเพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงาน ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบตามหลักการ 3 Lines of 
Defense 

ไมใ่ช้งบประมาณ ภายในไตรมาส 2/2569 

5. ทบทวนหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธนาคารอาคารสงเคราะห์ และประเมิน
การรับรู้ของพนักงาน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ภายในไตรมาส 4/2569 

6. ธนาคารอาคารสงเคราะห์กำหนดบทลงโทษทางวินัย
กับพนักงานที่ทำการทุจริต/คอร์รัปชัน 

ไมใ่ช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 2569 

7. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ได้จัดทำและทบทวนคู่มือ
ปฏิบัติงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของธนาคารอาคารสงเคราะห์ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ไมใ่ช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 2569 

8. ทบทวนนโยบายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ (Conflict of Interest) 

ไมใ่ช้งบประมาณ ภายในไตรมาส 4/2569 

9. การตรวจสอบ Conflict Of Interest ของพนักงาน ไมใ่ช้งบประมาณ ทุกไตรมาส 



ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

10. ธนาคารอาคารสงเคราะห์จัดทำนโยบาย No gift 
policy เพ่ือเป็นการประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบว่าผู้บริหาร และพนักงานธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ทุกคน ไม่รับ/ไม่ให้ ของขวัญ ของกำนัล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ไมใ่ช้งบประมาณ ภายในไตรมาส 1/2569 

11. ธนาคารอาคารสงเคราะห์จัดให้มีกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อเป็น
การปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร พนักงานของธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตปราศจากการให้และรับสินบน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ภายในไตรมาส 1/2569 

12. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ขอรับรองมาตรฐานสากล 
ISO37001 ระบบบริหารจัดการการต่อต้านการให้
และรับสินบน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2566 - 
พฤศจิกายน 2569 และต้องดำเนินการตรวจประเมิน
เพ่ือรักษาสภาพการรับรองเป็นประจำทุกปีๆละ 1 
ครั้ง 

200,000 บาท ภายในไตรมาส 4/2569 

 
 


