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โครงการส าคัญ ปี 2565 

ขยายสินเชื่อที่อยู่อาศัย 
SO1 

SO2 

SO3 

SO4 
ยกระดับงานสนับสนุน 
รองรับการเป็นธนาคารดิจิทัล 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารพอร์ตสินเชื่อ 

ยกระดับองค์กร 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

SO5 
ปรับรูปแบบธุรกิจรองรับ 
พฤติกรรมลูกค้า Post COVID 

• โครงการสินเชื่อพร้อมใช้ 

• โครงการบริหารจัดการพอร์ตสินเชื่อ 

• โครงการ Digital HR  
• โครงการ Office Automation System 

• โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืน (Sustainable Community) 

• โครงการ GHB All GEN 
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โครงการส าคัญ ปี 2565 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

จัดท าผลิตภัณฑ์สินเชื่อ 
รองรับโครงการ 

ติดตาม ประเมิน รายงานผลโครงการ 

  SO1 ขยายสินเชื่อที่อยู่อาศัย 
แผนปฏิบัตงิานองคก์ร 

โครงการสินเชือ่พรอ้มใช ้
 

ตัวชี้วัด: ร้อยละความส าเร็จ 
              ของสินเชื่อปล่อยใหม่  
เป้าหมาย: ร้อยละ 100 
งบประมาณ:  - ล้านบาท พัฒนาระบบ GHB System - การขอสินเชื่อเพิ่ม 

พัฒนาระบบ GHB ALL Excellent  
ขอสินเชื่อเพิ่มและช าระค่าสนิคา้ 
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  SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารพอร์ตสินเชื่อ 
แผนปฏิบัตงิานองคก์ร 

โครงการบรหิารจดัการ 
พอรต์สินเชือ่ 
 

ตัวชี้วัด: ร้อยละความส าเร็จ 
              ของการบริหารสินเชื่อคงเหลือ 
เป้าหมาย: ร้อยละ 100 
งบประมาณ:  - ล้านบาท 

รวบรวม Requirement 

ระบบติดตามข้อมูลเริ่มใช้งาน 
Phase 1 Phase 2 

ติดตาม และประเมินผล 
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โครงการส าคัญ ปี 2565 
  SO3 ยกระดับงานสนับสนุนรองรับการเป็นธนาคารดิจิทัล  

รวมศูนย์งานสนบัสนุน 
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์

2. โครงการ Office Automation  
    System 
 

ตัวชี้วัด: ระดับความส าเร็จ 
               ของการด าเนินงานตามแผน 
เป้าหมาย: ร้อยละ 100 
งบประมาณ:  3.80 ล้านบาท 

ระบบ Digitizer 
น า Digitizer  
เข้าใช้งาน น าแบบฟอร์มขึ้นระบบ 

ระบบ Search Engine Go live ระบบ น าเข้าข้อมูล 
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1. โครงการ Digital HR 
 

ตัวชี้วัด: ระดับความส าเร็จ 
               ของการด าเนินงานตามแผน 
เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
งบประมาณ:  - ล้านบาท 

วิเคราะห์และออกแบบระบบ 

พัฒนาและทดสอบระบบ Go live ระบบ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผนปฏิบัตงิานองคก์ร 
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  SO4 ยกระดับองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

แผนปฏิบัตงิานองคก์ร 

ระบุชุมชนเป้าหมาย 
รวบรวมความต้องการ  

ความคาดหวัง 

โครงการพัฒนาชมุชนตน้แบบ 
อย่างยัง่ยืน  
(Sustainable Community) 
 

ตัวชี้วัด:  รางวัลด้าน CSR  
                จากหนว่ยงานภายนอก 
เป้าหมาย: 1 รางวัล 
งบประมาณ:  - ล้านบาท 

ด าเนินการ และติดตามประเมินผล 

ประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ 
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  SO5 ปรับรูปแบบธุรกิจรองรับพฤติกรรมลูกค้า Post COVID 
แผนปฏิบัตงิานองคก์ร 
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โครงการ GHB All GEN 
 

ตัวชี้วัด: สัดส่วน Digital Transaction 
เป้าหมาย: ร้อยละ 70 
งบประมาณ:  70 ล้านบาท 

จัดซื้อจัดจ้าง 
และลงนามสญัญา  

Go live  
Phase l 

Go live  
Phase 2 

Development 
Phase 1 

Development 
Phase 2 

Development 
Phase 3 




