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แผนส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ประจ าปี 2568 
 

ตัวชีว้ัดประสิทธิผลการด าเนินงาน : 

1. จ านวนผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานลงนามรบัทราบหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของธนาคารอาคารสงเคราะหไ์มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 
2. คา่เฉลีย่ระดบัท่ีแสดงพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานที ่“พบเห็นไดเ้ป็นปกติ” ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 
3. รอ้ยละของพนกังานท่ีมีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีค าสั่งใหอ้อกหรอืไล่ออกไม่เกิน 0.20 ของพนกังานทัง้หมด 

แผนกิจกรรมปี 2568 วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด In process เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
เพิ่มเติม/ 
คงเดิม  

            คงเดิม 

1.1 ทบทวนคูม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณทัง้ระดบัคณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและคูม่ือ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามปัจจยัน าเขา้ 

 

1.  เพื่อปรบัปรุงคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารอาคาร
สง เคราะห์ ให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแล 
ที่ดีของรฐัวิสาหกิจและระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนว่ยงานและเจา้หนา้ที่ของรฐั พ.ศ. 2562 
 

2. เพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานธนาคารมีพฤติกรรม หรอืแนวปฏิบตัิที่ดีที่
สอดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยเรื่องจริยธรรมของเจา้หนา้ที่รฐั
และสอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลที่ดีของรฐัวิสาหกิจ 

- ด าเนินการแลว้เสรจ็ 
ก่อนสิน้ปีบญัชี  
(เดือนธนัวาคม 2568)  

ภายใน พ.ย. 
 
 
 

 
 

ภายใน เม.ย. 

ไมม่ี 
 
 
 
 
 

ไมม่ี 
 

หลกั : คกก.โดยเลขานกุาร/
สก. 
สนบัสนนุ : บค. 

ผูป้ฏิบตัิงานธนาคารมีแนวปฏิบตัิ หรอื
พฤติกรรมที่ดตีามขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของแตล่ะกลุม่บคุคล 

 
 
 
 

1.2   จดัท าแผนการเสรมิสรา้งพฤติกรรมดา้นจรยิธรรมในระดบั
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน น าเสนอคณะกรรมการ
สง่เสรมิจรยิธรรมและจรรยาบรรณใหค้วามเห็นชอบ 
 

 

1.3    เผยแพรคู่ม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณผา่นช่องทางสือ่สาร
ตา่ง ๆ ในธนาคาร 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงาน
รบัรูคู้ม่ือจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณโดยท า
แบบทดสอบ  
Pre Test / Post Test  
 

- ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงาน 
ลงนามรบัทราบผา่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์ 

 
 

คะแนน 
ไมน่อ้ยกวา่ 80% 

 

 
 
 
 

จ านวน 
ไมน่อ้ยกวา่ 90% 

 
 
 

ไมม่ี 
 
 
 
 
 

ไมม่ี 
 

หลกั : กก. บค. 
สนบัสนนุ : วก. บสส. 
 
 
 
 
 

หลกั : บค. 
สนบัสนนุ : พส. 

 

1.4    จดัท าสรุปผลการรบัรูคู้ม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณน าเสนอ
คณะกรรมการสง่เสริมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 
 

ภายใน พ.ย. ไมม่ี หลกั : บค. 
สนบัสนนุ : บค. พส. 
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แผนกิจกรรมปี 2568 วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด In process เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
เพิ่มเติม/ 
คงเดิม  

2. กิจกรรมสรา้งบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี 
โดยผูบ้รหิารเป็นแบบอยา่งที่ดี (Role Model) 

            คงเดิม 

2.1    รองกรรมการผูจ้ดัการ / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ถา่ยทอด
ประสบการณด์า้นจรยิธรรม ผา่นช่องทางของฝ่ายสือ่สาร
องคก์รใน 3 ประเด็นดงันี ้

1) บทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ที่มี 
สว่นขบัเคลือ่นใหธ้นาคารบรรลเุป้าหมายองค์กร (Smart 
Goal) 

2) บอกเลา่ประสบการณด์า้นจริยธรรม ที่เกิดขึน้จรงิของ
ตนเอง หรอืผูอ้ื่นท่ีเป็นแบบอยา่งที่ดีและควรน าไปปฏิบตัิ 

3) การน าคา่นิยม GIVE+4 มาปรบัใชเ้พื่อ  เพิ่ม
ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของกลุม่งาน/สายงาน 

เพื่อใหผู้บ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิงาน ไดร้บัรู ้เขา้ใจ และสามารถ
น าไปปฏิบตัิได ้

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ/ 
ร อ ง ก ร รมกา ร ผู้ จั ดการ
ถ่ายทอดจริยธรรมผ่าน  
ช่ องทางสื่ อ สา ร ได้ต าม
เป้าหมาย 

ภายใน พ.ย. ไมม่ี หลกั : สอ. 
สนบัสนนุ : ทกุกลุม่งาน/ 
ทกุสายงาน  บค. พบร. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกิดบรรยากาศการสง่เสริมใหผู้ป้ฏิบตัิงาน
มีพฤติกรรมที่ดีดา้นจรยิธรรมในธนาคาร 

2. ผูป้ฏิบตัิงานธนาคารมีความรู ้ความเขา้ใจ
ในดา้นจริยธรรมและน าไปปฏิบัติจนเกิด
เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 

2.2    ผูอ้  านวยการฝ่าย/ส านกั/ภาค/ศูนย์ ถ่ายทอดประสบการณ์
ดา้นจรยิธรรมใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยเช่ือมโยงกบัค่านิยม 
GIVE+4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของฝ่าย/
ส านกั/ภาค/ศนูย ์

เพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงาน ไดร้บัรู ้เขา้ใจ และสามารถน าไปปฏิบตัิได ้ - ผูอ้  านวยการฝ่าย/ส านกั/
ภาค/ศนูย ์สง่รายงานการ
ประชมุโดยมีเนือ้หา
เช่ือมโยงกบัคา่นิยม 
GIVE+4 ของฝ่ายตนเองให้
แลว้เสรจ็ 100%  ตาม
เปา้หมาย 

ภายใน พ.ย. ไมมี หลกั : ทกุฝ่าย/ส านกั/ภาค/
ศนูย ์
สนบัสนนุ :  บค. พบร. 

1. เกิดบรรยากาศการสง่เสริมใหผู้ป้ฏิบตัิงาน
มีพฤติกรรมที่ดีดา้นจรยิธรรมในธนาคาร 

2. ผูป้ฏิบตัิงานธนาคารมีความรู ้ความเขา้ใจ
ในดา้นจริยธรรมและน าไปปฏิบัติจนเกิด
เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 

3. ประชาสมัพนัธใ์หผู้บ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานตระหนกัถึงจรยิธรรม             คงเดิม 
3.1 จัดกิจกรรมถาม-ตอบเก่ียวกับจริยธรรมของธนาคาร ในการ

ถ่ายทอดเสียงตามสายผ่านรายการ GH Bank Smart Radio ช่วง 
Smart Talk 

เพื่อสง่เสรมิ สรา้งบรรยากาศ เก่ียวกบัจรยิธรรมในการท างาน 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ เ ก่ียวกับ 
  จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน
รบัรู ้
    

 

ปีละ 2 ครัง้ 
ภายใน พ.ย. 

ไมม่ี หลกั : สอ. 
สนบัสนนุ : บค. 

ผูป้ฏิบตัิงานธนาคารมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
ดา้นจรยิธรรมและน าไปปฏิบตัจินเกิดเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

 

3.2 หนว่ยงานที่เก่ียวขอ้งสง่ขอ้มลูเก่ียวกบัจรยิธรรมและการปอ้งกนัการ
ทุจริต ใหฝ่้ายสื่อสารองคก์รผลิตสื่อประชาสมัพนัธ์เผยแพร่และ
รณรงคผ์่านช่องทางประชาสมัพนัธ์ต่างๆ  ทัง้ภายในและภายนอก เช่น 
การรณรงคป์อ้งกนัการทจุรติ 

 
 
 
 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานธนาคารตระหนักและมีส่วนร่วมในการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

- จ านวนผู้ปฏิบัติงานรับรู ้
นโยบาย แนวปฏิบัติด้าน
จรยิธรรมจรรยาบรรณ 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
90 

ไมม่ี หลกั : กก. ตท. ตธ. ตธอ. 
สนบัสนนุ :  สอ. บค. พบร. 

ผูป้ฏิบตัิงานทัง้ธนาคารรบัรู ้เขา้ใจเรื่องคณุธรรม 
จรยิธรรม สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกนั
การทจุรติ 
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แผนกิจกรรมปี 2568 วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด In process เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
เพิ่มเติม/ 
คงเดิม  

4. สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจปลกูจิตส านกึ คณุธรรม จรยิธรรม ในการ
อบรมสมัมนา 

            คงเดิม 

4.1 ก าหนดหวัขอ้เรือ่ง ”จรยิธรรม” ในขอ้สอบการปรบัเลื่อนต าแหน่ง 
และการรบัพนกังานใหม ่

 

เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลของธนาคาร มีเกณฑ ์การ
ประเมินพฤติกรรมด้านจริยธรรมยึดตามหลักคุณธรรม
จรยิธรรมในการบรหิารงานบคุคล 

- ก าหนดเรื่อง “จริยธรรม”   
ลงในแบบทดสอบเพื่อให้
พนักงานทดสอบก่อนการ
ปรับเลื่อนต าแหน่ง และ
การรับพนักงานใหม่ ทุก
ต าแหนง่  

คะแนนประเมินผล 
ไมน่อ้ยกวา่ 80%  

ไมม่ี หลกั : บค.(สกพ.) ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตังิานธนาคารรบัรู ้เขา้ใจ เกิด
การยอมรบัน าไปเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบตัิตนในชีวิตประจ าวนั 

 

4.2  จดัอบรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมในองคก์ร สง่เสริมใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานธนาคาร มีมาตรฐานทาง
จรยิธรรมอยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 

- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ธนาคาร เข้ารับการอบรม
หลกัสตูรคณุธรรมจริยธรรม
ผ่านระบบ E – Learning  
ไมต่  ่ากวา่ 2 ชม.  

คะแนนอบรม ไม่
นอ้ยกวา่ 80% 

ไมม่ี หลกั : พบร. 
สนบัสนนุ : กก./บค.(สกป.) 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานธนาคารมีความรู้
ความเขา้ใจและสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

 

4.3 เชิญกรรมการธนาคารบรรยายเปิดอบรมสรา้งความตระหนกัให้
พนกังาน ในดา้น CG/จรยิธรรม 

 

สง่เสริมใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานธนาคาร มีมาตรฐานทาง
จรยิธรรมอยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 

- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ธนาคาร มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง CG /
จรยิธรรม 

ภายใน พ.ย. ไมม่ี หลกั : สก. กก. 
สนบัสนนุ : พบร. 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานธนาคาร มีความรู ้
ความเขา้ใจ และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

 

5.ปอ้งกนัการลว่งละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการท างาน             คงเดิม 

5.1 สือ่สารประชาสมัพนัธเ์พื่อปอ้งกนัการลว่งละเมิดหรอืคกุคามทาง
เพศในการท างาน 

ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมิดหรอืคกุคามทางเพศใน
การท างาน 

 

- จ านวนพนกังานที่ถกู
รอ้งเรยีนเรือ่งการลว่ง
ละเมิดทางเพศลดลงจากปี
ที่ผา่นมา 

ภายใน พ.ย. ไมม่ี 
 

หลกั: 
คณะท างานโครงการปอ้งกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด
และปัญหาการลว่งละเมิด
หรอืคกุคามทางเพศในการ
ท างาน บค.(สวน.) 
สนบัสนนุ :  
ทกุฝ่าย/ส านกั/ภาค/ศนูย ์

การเคารพให้เ กียรติซึ่งกันและกัน และไม่
ยอมรับการกระท าที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คกุคามทางเพศ 
 

 

6.  ประ เมิ นคุณภาพ /ประสิ ท ธิผลของก ระบวนการจัด ให้มี 
และเสริมสร้างพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณของ
ผูป้ฏิบตัิงานทกุระดบั 
 

            เพิ่มเติม 

6.1  ทบทวนและจัดท าแบบประเมินผลพฤติกรรมเชิงจริยธรรมให้
สอดคล้องกับ GIVE+4 และขอบเขตอ านาจหน้าที่  ความ
รบัผิดชอบของผูป้ฏิบตัิงานทกุระดบั 

1.เพื่อติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรตาม
คูม่ือจรยิธรรม 
2. เพื่อน าไปเป็นปัจจยัน าเขา้ในการจดัท าแผนสง่เสริมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณปี 2569 
 

- ด าเนินการแลว้เสรจ็ภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2568 

ภายใน พ.ย. ไมมี หลกั : บค. พบร. 
สนบัสนนุ : บค. 

เพื่อน าขอ้มูลมาปรบัปรุงผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากรตามคูม่ือจรยิธรรม ในปี
ตอ่ไป 
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แผนกิจกรรมปี 2568 วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด In process เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
เพิ่มเติม/ 
คงเดิม  

6.2    ผูต้รวจการธนาคารติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดา้น
จริยธรรมจากการออกตรวจเยี่ยมสาขา (ตามมติ MC ) ครัง้ที่ 
5/2565 ลงวนัที่ 3 มีนาคม 2565 

1.เพื่อติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรตาม
คูม่ือจรยิธรรม 
2. เพื่อน าไปเป็นปัจจยัน าเขา้ในการจดัท าแผนสง่เสริมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ ปี 2569 

- ด าเนินการแลว้เสรจ็ภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2568 

ภายใน พ.ย. ไมมี หลกั : ผูต้รวจการธนาคาร 
สนบัสนนุ : บค. 

เพื่อน าขอ้มูลมาปรบัปรุงผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากรตามคูม่ือจรยิธรรม ในปี
ตอ่ไป 

 

6.3 จดัใหม้ีกิจกรรม “จิตอาสา” ที่สะทอ้นใหเ้ห็นการมีคณุธรรมเพิ่ม
มากขึน้ เพื่อมุ่งสูส่งัคมคณุธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกนัดว้ยความ
สมานฉนัทภ์ายใตห้ลกัธรรมทางศาสนา 
 

- เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คณุธรรมแหง่ชาติระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเป็นไปตาม
มติคณะรฐัมนตร ีซึ่งผลส าเร็จและบรรลเุป้าหมายของแผนคือ 
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอ้นการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สจุรติ จิตอาสา กตญัญ”ู 

- จ านวนชั่ วโมงการจัดท า
กิ จ ก ร รม จิ ต อ าสา ขอ ง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
อยา่งนอ้ย 15 ชั่วโมงตอ่ปี 

- จ า น ว น ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผูป้ฏิบตัิงานจดัท ากิจกรรม
จิตอาสาไม่นอ้ยกว่า 80% 
ของพนกังานทัง้หมด 

ภายใน พ.ย. 
 

 
ไมน่อ้ยกวา่ 

80% 

ไมมี หลกั : กส. 
สนบัสนนุ : บค. 

 

6.4 ทกุฝ่าย/ส านกั/ภาค/ศนูย ์จดัท าแผนประเมินองคก์รคณุธรรม  ตาม
เกณฑก์ารประเมินฯกรมการศาสนา 

 

- เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะ ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และน าไปสู่
การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน ตามข้อสั่งการ
รฐัมนตร ี
 

- ภาพรวมการประเมินองคก์ร
คุณธรรม ธอส.ไดผ้ลลัพธ์ใน
ร ะ ดับ  อ ง ค์ก ร คุณ ธ ร ร ม
ตน้แบบ 

ภายใน พ.ย. ไมม่ี หลกั : ทกุฝ่าย/ส านกั/ภาค/
ศนูย ์
สนบัสนนุ :  บค. 

  

6.5 ทกุฝ่าย/ส านกั/ภาค/ศนูย ์คดัเลือกคนดี มี GIVE+4 ตามเกณฑ์
การประเมินคา่นิยมองคก์ร “GIVE+4” 

- เพื่อติดตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรตาม
ค่านิยม GIVE+4 พรอ้มทัง้ส่งเสริมการขบัเคลื่อนวัฒนธรรม
องคก์ร และเป็นสว่นหนึง่ในแผนเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ปี 
2568 – 2575 

- พฤติกรรมของบุคลากร
เ ป็น ไปตาม เกณฑ์หา ร
ตดัสนิคา่นิยม GIVE+4 

- จ านวนผู้ได้รับคัด เลือก 
ฝ่าย/ส านัก/ภาค/ศูนย ์ละ 
อยา่งนอ้ย 1 คน 

ภายใน พ.ย. 50,000 หลกั : บค. 
สนบัสนนุ : สอ. 

  

6.6   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสรมิจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณตอ่คณะกรรมการ 

 - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมจริยธรรม
แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ต่ อ
คณะกรรมการ 
- ค่ า เ ฉ ลี่ ย ผ ล ส า ร ว จ
พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมของผู้บริหาร
และผูป้ฏิบตัิงาน  “พบเห็นได้
เป็นปกติ”  เป็นไปตาม
เปา้หมาย 

ภายใน ธ.ค. ไมม่ี หลกั : บค 
สนบัสนนุ : ทกุฝ่าย/ส านกั/
ภาค/ศนูย ์

  

 


