
 

“ร่าง” 
แผนการส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ประจ าปี 2567 

 
ตัวชีว้ัดประสิทธิผลการด าเนินงาน : 

1. จ านวนผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานลงนามรบัทราบหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของธนาคารอาคารสงเคราะหไ์มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 
2. คา่เฉลีย่ระดบัท่ีแสดงพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานที ่“พบเห็นไดเ้ป็นปกติ” ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 
3. รอ้ยละของพนกังานท่ีมีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีค าสั่งใหอ้อกหรอืไล่ออกไม่เกิน 0.20 ของพนกังานทัง้หมด 

 

แผนกิจกรรมปี 2566 แผนกิจกรรมปี 2567 วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด In process เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
เพิ่มเติม/ 
คงเดิม  

1. ทบทวน ปรบัปรุง คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

       
     คงเดิม 

1.1 ทบทวนคูม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณทัง้
ระดบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
ผูป้ฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและคูม่ือ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามปัจจยัน าเขา้ 

 

1.1 ทบทวนคูม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณทัง้ระดบั
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิงาน 
ที่สอดคลอ้งกบันโยบายและคูม่ือการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีตามปัจจยัน าเขา้ 

 

1.   เพื่ อปรับปรุ งคู่มื อจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแล 
ที่ ดี ข อ ง รั ฐ วิ ส า ห กิ จ แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่า
ด้วยหลักเกณฑ์กา รจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
ก ร ะบวนกา ร รักษา จ ริ ย ธ ร รม ขอ ง
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2562 
 

2.  เ พื่ อ ใ ห้ผู้ป ฏิ บัติ ง า น ธ น าค า ร มี
พฤติกรรม หรือแนวปฏิบตัิที่ดีที่สอดคลอ้ง
กับกฎหมายว่าด้วยเรื่องจริยธรรมของ
เจ้าหนา้ที่รฐัและสอดคลอ้งกับนโยบาย
การก ากบัดแูลที่ดีของรฐัวิสาหกิจ 

- ด าเนินการแลว้เสรจ็ 
ก่อนสิน้ปีบญัชี  
(เดือนธนัวาคม 2567)  

ภายใน พ.ย. 
 
 
 
 
 

ภายใน เม.ย. 

ไมม่ี 
 
 
 
 
 

ไมม่ี 
 

หลกั : คกก.โดยเลขานกุาร/
สก. 
สนบัสนนุ : บค. 

ผูป้ฏิบตัิงานธนาคารมีแนวปฏิบตัิ 
หรอืพฤติกรรมที่ดตีามขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของแตล่ะกลุม่บคุคล 

 
 
 
 

1.2   จดัท าแผนการเสรมิสรา้งพฤติกรรมดา้น
จรยิธรรมในระดบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน น าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณใหค้วามเห็นชอบ 
 

1.2   จดัท าแผนการเสรมิสรา้งพฤติกรรมดา้น
จรยิธรรมในระดบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน น าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณใหค้วามเห็นชอบ 
 

 

1.3  เผยแพรคู่ม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณผา่น
ช่องทางสือ่สารตา่ง ๆ ในธนาคาร 

 

1.3    เผยแพรคู่ม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณผา่น
ช่องทางสือ่สารตา่ง ๆ ในธนาคาร 
 

- ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานรบัรู ้
คูม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
โดยท าแบบทดสอบ  
Pre Test / Post Test  
 

- ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงาน 
ลงนามรบัทราบผา่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์ 

 
 

คะแนน 
ไมน่อ้ยกวา่ 

80% 
 

 
 

จ านวน 
ไมน่อ้ยกวา่ 

90% 
 

ไมม่ี 
 
 
 
 

ไมม่ี 
 

หลกั : กก. บค. 
สนบัสนนุ : วก. บสส. 
 
 
 

หลกั : บค. 
สนบัสนนุ : พส. 

 

1.4   จดัท าสรุปผลการรบัรูคู้ม่ือจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณน าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

 
 
 

1.4    จดัท าสรุปผลการรบัรูคู้ม่ือจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
น าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ 
 
 
 

ภายใน พ.ย. ไมม่ี หลกั : บค. 
สนบัสนนุ : บค. พส. 
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แผนกิจกรรมปี 2566 แผนกิจกรรมปี 2567 วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด In process เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
เพิ่มเติม/ 
คงเดิม  

2. กิจกรรมสรา้งบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี 
โดยผูบ้รหิารเป็นแบบอยา่งที่ดี (Role Model) 

2. กิจกรรมสรา้งบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี 
โดยผูบ้รหิารเป็นแบบอยา่งที่ดี (Role Model) 

            คงเดิม 

2.1 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ ถา่ยทอดประสบการณด์า้น
จรยิธรรม ผา่นช่องทางของฝ่ายสือ่สาร
องคก์รใน 3 ประเด็นดงันี ้
1) บทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ที่มี

สว่นขบัเคลือ่นใหธ้นาคารบรรลุ
เป้าหมายองค์กร (Smart Goal) 

2) บอกเลา่ประสบการณด์า้นจริยธรรม ที่
เกิดขึน้จรงิของตนเอง หรอืผูอ้ื่นท่ีเป็น
แบบอยา่งทีด่ีและควรน าไปปฏิบตัิ 

3) การน าคา่นิยม GIVE+4 มาปรบัใชเ้พื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของ
กลุม่งาน/สายงาน 

2.1    ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ถ่ายทอดประสบการณด์า้นจรยิธรรม ผา่น
ช่องทางของฝ่ายสือ่สารองคก์รใน 3 ประเด็น
ดงันี ้

1) บทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ที่มี 
สว่นขบัเคลือ่นใหธ้นาคารบรรลเุป้าหมาย
องค์กร (Smart Goal) 

2) บอกเลา่ประสบการณด์า้นจริยธรรม ที่
เกิดขึน้จรงิของตนเอง หรอืผูอ้ื่นท่ีเป็น
แบบอยา่งทีด่ีและควรน าไปปฏิบตัิ 

3) การน าคา่นิยม GIVE+4 มาปรบัใชเ้พื่อ  
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของกลุม่
งาน/สายงาน 

เพื่อใหผู้บ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิงาน ไดร้บัรู ้
เขา้ใจ และสามารถน าไปปฏิบตัิได ้

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ/ 
ร อ ง ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด กา ร
ถ่ายทอดจริยธรรมผ่าน  
ช่ องทางสื่ อ ส า ร ไ ด้ ต า ม
เป้าหมาย 

ภายใน พ.ย. ไมม่ี หลกั : สอ. 
สนบัสนนุ : ทกุกลุม่งาน/ 
ทกุสายงาน  บค. พบร. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกิดบรรยากาศการส่งเสริม
ใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีพฤติกรรมที่
ดีดา้นจรยิธรรมในธนาคาร 

2. ผูป้ฏิบตัิงานธนาคารมีความรู ้
ความเขา้ใจในดา้นจริยธรรม
และน าไปปฏิบัติจนเกิดเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

 

2.2 ผูอ้  านวยการฝ่าย/ส านกั/ภาค/ศนูย ์ถ่ายทอด
ป ร ะ สบ ก า รณ์ ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา โดยเช่ือมโยงกับค่านิยม 
GIVE+4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานของฝ่าย/ส านกั/ภาค/ศนูย ์

2.2    ผูอ้  านวยการฝ่าย/ส านัก/ภาค/ศูนย์ ถ่ายทอด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเ ช่ือมโยงกับค่านิยม 
GIVE+4 เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานของฝ่าย/ส านกั/ภาค/ศนูย ์

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับรู ้ เข้าใจ และ
สามารถน าไปปฏิบตัิได ้

- ผูอ้  านวยการฝ่าย/ส านกั/
ภาค/ศนูย ์สง่รายงานการ
ประชมุโดยมีเนือ้หาเช่ือมโยง
กบัคา่นิยม GIVE+4 ของ
ฝ่ายตนเองใหแ้ลว้เสรจ็ 100%  
ตามเปา้หมาย 

ภายใน พ.ย. ไมมี หลกั : ทกุฝ่าย/ส านกั/ภาค/
ศนูย ์
สนบัสนนุ :  บค. พบร. 

1. เกิดบรรยากาศการส่งเสริม
ใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีพฤติกรรมที่
ดีดา้นจรยิธรรมในธนาคาร 

2. ผูป้ฏิบตัิงานธนาคารมีความรู ้
ความเขา้ใจในดา้นจริยธรรม
และน าไปปฏิบัติจนเกิดเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

 

3.  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ตระหนกัถึงจรยิธรรม 

3. ประชาสมัพนัธใ์หผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานตระหนกั
ถึงจรยิธรรม 

            คงเดิม 

3.1 จดักิจกรรมถาม-ตอบเก่ียวกบัจรยิธรรมของ
ธนาคาร ในการถ่ายทอดเสยีงตามสายผา่นรายการ 
GH Bank Smart Radio ช่วง Smart Talk 

3.1 จัดกิจกรรมถาม-ตอบเก่ียวกับจริยธรรมของ
ธนาคาร ในการถ่ายทอดเสียงตามสายผ่าน
รายการ GH Bank Smart Radio ช่วง Smart Talk 

เพื่อส่งเสริม สรา้งบรรยากาศ เก่ียวกับ
จรยิธรรมในการท างาน 
 
 

- ป ร ะ ช า สัมพัน ธ์ เ ก่ี ย ว กั บ 
  จรยิธรรมใหผู้ป้ฏิบตัิงานรบัรู ้
    

 

ปีละ 2 ครัง้ 
ภายใน พ.ย. 

ไมม่ี หลกั : สอ. 
สนบัสนนุ : บค. 

ผูป้ฏิบตัิงานธนาคารมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในดา้นจรยิธรรมและ
น าไปปฏิบตัิจนเกิดเป็นวฒันธรรม
องคก์ร 

 

3.2  หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งสง่ขอ้มลูเก่ียวกบัจริยธรรม
และการป้องกนัการทุจริต ใหฝ่้ายสื่อสารองคก์รผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่และรณรงค์ผ่านช่ องทาง
ประชาสมัพนัธ์ต่างๆ  ทัง้ภายในและภายนอก เช่น การรณรงค์
ปอ้งกนัการทจุรติ นโยบาย No Gift 

 
 

3.2 หนว่ยงานที่เก่ียวขอ้งสง่ขอ้มลูเก่ียวกบัจรยิธรรมและ
การปอ้งกนัการทจุรติ ใหฝ่้ายสื่อสารองคก์รผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และรณรงค์ผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ  ทัง้ภายในและภายนอก เช่น การ
รณรงคป์อ้งกนัการทจุรติ 

เพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานธนาคารตระหนกัและ
มีสว่นรว่มในการปอ้งกนัการทจุรติ 

- จ านวนผู้ป ฏิบัติ ง าน รับ รู ้
นโยบาย แนวปฏิบัติด้าน
จรยิธรรมจรรยาบรรณ 

ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 90 

ไมม่ี หลกั : กก. ตท. ตญ. ตส 
สนบัสนนุ :  สอ. บค. พบร. 

ผูป้ฏิบตัิงานทัง้ธนาคารรบัรู ้เขา้ใจ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สามารถ 
ใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทจุรติ 
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แผนกิจกรรมปี 2566 แผนกิจกรรมปี 2567 วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด In process เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
เพิ่มเติม/ 
คงเดิม  

4. สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจปลกูจิตส านกึ คณุธรรม 
จรยิธรรม ในการอบรมสมัมนา 

4. ส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจปลกูจิตส านึก คุณธรรม 
จรยิธรรม ในการอบรมสมัมนา 

            คงเดิม 

4.1 ก าหนดหวัขอ้เรือ่ง ”จรยิธรรม” ในขอ้สอบการ
ปรบัเลือ่นต าแหนง่ และการรบัพนกังานใหม่ 

4.1 ก าหนดหวัขอ้เรือ่ง ”จรยิธรรม” ในขอ้สอบการปรบั
เลือ่นต าแหนง่ และการรบัพนกังานใหม่ 

 

เพื่อใหร้ะบบการบรหิารงานบคุคลของธนาคาร 
มีเกณฑ ์การประเมินพฤติกรรมด้าน
จรยิธรรมยึดตามหลกัคณุธรรมจริยธรรม
ในการบรหิารงานบคุคล 

- ก าหนดเรื่อง  “จริยธรรม”   
ลงในแบบทดสอบเพื่อให้
พนักงานทดสอบก่อนการ
ปรบัเลื่อนต าแหน่ง และการ
รบัพนกังานใหม ่ทกุต าแหนง่  

คะแนน
ประเมินผล 
ไมน่อ้ยกวา่ 

80%  

ไมม่ี หลกั : บค.(สกพ.) ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตังิานธนาคาร
รบัรู ้เขา้ใจ เกิดการยอมรบัน าไป
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิ
ตนในชีวิตประจ าวนั 

 

4.2 จดัอบรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมใน
องคก์ร 

4.2  จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 ในองคก์ร 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ธนาคาร มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
อยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 

- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ งาน
ธนาคาร เข้ารับการอบรม
หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม
ผ่านระบบ E – Learning  ไม่
ต  ่ากวา่ 2 ชม.  

คะแนนอบรม 
ไมน่อ้ยกวา่ 

80% 

ไมม่ี หลกั : พบร. 
สนบัสนนุ : กก./บค.(สกป.) 

ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานธนาคาร
มีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถ
ใชเ้ป็นแนวทางในการปอ้งกนัการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบ 

 

4.3 เชิญกรรมการธนาคารบรรยายเปิดอบรมสรา้ง
ความตระหนกัใหพ้นกังานในดา้น CG/จรยิธรรม 

4.3 เชิญกรรมการธนาคารบรรยายเปิดอบรมสรา้ง
ความตระหนกัใหพ้นกังาน ในดา้น CG/จรยิธรรม 

 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ธนาคาร มีมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
ตอ่เนื่องและจรงิจงั 

- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ธนาคาร มีความรูค้วามเขา้ใจ
ในเรือ่ง CG / จรยิธรรม 

ภายใน พ.ย. ไมม่ี หลกั : กก. 
สนบัสนนุ : พบร. 

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานธนาคาร 
มีความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถ
ใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบ 

 

5. ป้องกนัการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการ
ท างาน 

5.ป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

            คงเดิม 

5.1 สื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันการล่วง
ละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการท างาน 

5.1 สื่อสารประชาสมัพนัธ์เพื่อป้องกันการล่วงละเมิด
หรอืคกุคามทางเพศในการท างาน 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรอืคกุคามทางเพศในการท างาน 

 

- จ านวนพนกังานที่ถกูรอ้งเรยีน
เรือ่งการลว่งละเมิดทางเพศ
ลดลงจากปีที่ผา่นมา 

ภายใน พ.ย. ไมม่ี 
 

หลกั: 
คณะท างานโครงการปอ้งกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด
และปัญหาการลว่งละเมิด
หรอืคกุคามทางเพศในการ
ท างาน บค.(สวน.) 
สนบัสนนุ :  
ทกุฝ่าย/ส านกั/ภาค/ศนูย ์

การเคารพใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั 
และไม่ยอมรับการกระท าที่เป็น
การล่ ว งละ เมิ ดหรือคุกคาม 
ทางเพศ 
 

 

6. ประเมินคุณภาพ/ประสิทธิผลของกระบวนการ 
จัดใหม้ีและเสริมสรา้งพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณของผูป้ฏิบตัิงานทกุระดบั 
 

6. ประเมินคุณภาพ/ประสิทธิผลของกระบวนการ 
จัดให้มีและเสริมสร้างพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณของผูป้ฏิบตัิงานทกุระดบั 
 

            คงเดิม 

6.1 ทบทวนและจดัท าแบบประเมินผลพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมให้สอดคล้องกับ GIVE+4 และ
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ผูป้ฏิบตัิงานทกุระดบั 

6.1  ทบทวนและจดัท าแบบประเมินผลพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมให้สอดคลอ้งกับ GIVE+4 และขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของผูป้ฏิบตัิงาน
ทกุระดบั 

1. เพื่ อติ ดตามผลการ เปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากรตามคูม่ือจรยิธรรม 
2. เพื่อน าไปเป็นปัจจัยน าเข้าในการจัดท า
แผนส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณปี 
2567 

- ด าเนินการแลว้เสร็จภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2567 

ภายใน พ.ย. ไมมี หลกั : บค. พบร. 
สนบัสนนุ : บค. 

เพื่อน าขอ้มูลมาปรบัปรุงผลการ
เปลี่ ยนแปลงพฤติก รรมของ
บคุลากรตามคู่มือจริยธรรม ในปี
ตอ่ไป 
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แผนกิจกรรมปี 2566 แผนกิจกรรมปี 2567 วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด In process เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
เพิ่มเติม/ 
คงเดิม  

6.2 ผูต้รวจการธนาคารติดตามผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดา้นจริยธรรมจากการออกตรวจเยี่ยม
สาขา (ตามมติ MC ) ครัง้ที่ 5/2565 ลงวันที่ 3 
มีนาคม 2565 

6.2  ผู้ตรวจการธนาคารติดตามผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดา้นจริยธรรมจากการออกตรวจเยี่ยมสาขา 
(ตามมต ิMC ) ครัง้ที่ 5/2565 ลงวนัที่ 3 มีนาคม 2565 

1 . เพื่ อติ ดตามผลการ เปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากรตามคูม่ือจรยิธรรม 
2. เพื่อน าไปเป็นปัจจัยน าเข้าในการจัดท า
แผนสง่เสรมิจรยิธรรมและจรรยาบรรณปี 2567 

- ด าเนินการแลว้เสร็จภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2567 

ภายใน พ.ย. ไมมี หลกั : ผูต้รวจการธนาคาร 
สนบัสนนุ : บค. 

เพื่อน าขอ้มูลมาปรบัปรุงผลการ
เปลี่ ยนแปลงพฤติก รรมของ
บคุลากรตามคู่มือจริยธรรม ในปี
ตอ่ไป 

 

6.3 จดัใหม้ีกิจกรรม “จิตอาสา” ที่สะทอ้นใหเ้ห็น
การมีคณุธรรมเพิม่มากขึน้ เพื่อมุง่สูส่งัคม
คณุธรรมที่คนไทยอยูร่ว่มกนัดว้ยความ
สมานฉนัทภ์ายใตห้ลกัธรรมทางศาสนา 
 

6.3 จดัใหม้ีกิจกรรม “จิตอาสา” ที่สะทอ้นใหเ้ห็นการ
มีคณุธรรมเพิม่มากขึน้ เพื่อมุง่สูส่งัคมคณุธรรมที่
คนไทยอยูร่ว่มกนัดว้ยความสมานฉนัทภ์ายใต้
หลกัธรรมทางศาสนา 
 

- เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนปฏิบัติการ
ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566-2570) และเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งผลส าเร็จและบรรลุ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ นคื อ  ค น ไ ท ย มี
พฤติกรรมที่ สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินยั สจุรติ จิตอาสา กตญัญ”ู 

- จ านวนชั่ ว โมงการจัดท า
กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า ข อ ง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
อยา่งนอ้ย 15 ชั่วโมงตอ่ปี 

- จ า น ว น ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานจัดท ากิจกรรม
จิตอาสาไม่น้อยกว่า 80% 
ของพนกังานทัง้หมด 

ภายใน พ.ย. 
 
 

ไมน่อ้ยกวา่ 
80% 

ไมมี หลกั : กส. 
สนบัสนนุ : บค. 

 

6.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสรมิ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณตอ่คณะกรรมการ 
 

6.4   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสรมิ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณตอ่คณะกรรมการ 

 - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนสง่เสรมิจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ตอ่คณะกรรมการ 

- ค่าเฉลี่ยผลส ารวจพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารและ
ผูป้ฏิบตัิงาน  “พบเห็นไดเ้ป็นปกติ”  
เป็นไปตามเปา้หมาย 

 ไมมี หลกั : บค.   
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