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แผนกิจกรรม ปี 2565 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  หมายเหตุ 

1. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
ก า กั บ ดู แ ล ท่ี ดี ข อ ง รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมด้วยหลักเกณฑ์
การจัดท าประมวลจริยธรรมข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 
2564 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานธนาคารมีพฤติกรรม
ห รื อ แนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ที่ ส อด คล้ อ งกั บ
กฎหมายว่าด้วยเรื่องจริยธรรมของเจ้าที่
รัฐและสอดคล้องกับนโยบายการก ากับ
ดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ 

 พนักงานปฏิบัติตามกฏระเบียบ
มากขึ้นอย่างเคร่งครัดโดยมีค าสั่ง 
ทางวินัยน้อยลงเมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง 
  

ภายใน 
เม.ย. 

ไม่มี หลัก : คกก.โดยเลขานุการ/
สก. 
สนับสนุน : บค.(สวน) 

ผู้ปฏิบัติงานธนาคาร มีแนวปฏบิัติ หรือพฤติกรรมที่ดี
ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
แต่ละกลุ่มบุคคล 

คงเดิม 

2.ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) 
   2.1 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / รองกรรมการผู้จัดการ 
ถ่ายทอดประสบการณ์ด้านจริยธรรม ผ่านช่องทางของฝ่าย
สื่อสารองค์กร ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
(1) บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ที่มีส่วนขับเคลื่อน ให้
ธนาคารบรรลุเป้าหมายองค์กร 
(Smart Goal) 
(2) บอกเล่าประสบการณ์ด้านจริยธรรม ที่เกิดขึ้นจริงของ
ตนเอง หรือผู้อื่นที่เป็นแบบอย่างที่ดีและควรน าไปปฏิบัติ 
(3) การน าค่านิยม GIVE+4 มาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน/สายงาน 
 2.2 ก าหนดให้ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก/ภาค/
ศูนย์  ถ่ ายทอดประสบการณ์ด้ านจริยธรรมให้กับกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเชื่อมโยงกับค่านิยม GIVE+4 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของฝ่าย/ส านัก/ภาค/ศูนย์ 

 
เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ได้
รับรู้ เข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

 
2.1 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ/รอง
ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร จ ะ ต้ อ ง
ถ่ายทอดจริยธรรม ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของฝ่ายสื่อสารองค์กร 
อย่างน้อยจ านวน    80 % ของ
จ านวนผู้บริหารทั้งหมด ภายใน
ไตรมาส 4 
 พนั กงานรั บรู้ การสื่ อสาร

ค่ านิ ยม  GIVE+4 และการ
สื่อสารด้านจริยธรรมจากผู้น า
ระดับสูงเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา 

 จ านวนพนักงานที่ผิจริยธรรม
ลดลงจากปีที่ผ่านมา 

 
มี.ค.-ธ.ค. 
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ไม่มี 

 
หลัก : สอ. 
สนับสนุน : สายงานทุกสาย
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลัก :ทุกฝ่าย/ส านัก/ภาค/
ศูนย์ 

 
ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ด้านจริยธรรม และมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีตาม Role Model 

คงเดิม 
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3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึง
จริยธรรม  
   3.1 จัดกิจกรรมถาม-ตอบเกี่ยวกับจริยธรรมของธนาคาร ใน
การถ่ายทอดเสียงตามสายผ่านรายการ GH Bank Smart 
Radio ช่วง Smart Talk 
   
 
 
 

 
 
เพื่อส่งเสริม สร้างบรรยากาศ เกี่ยวกับ
จริยธรรมในการท างาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ ยวกับ
จริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ปีละ
ไม ่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
 
 จ านวนพนกังานที่ผิดจริยธรรมลดลง

จากปีท่ีผ่านมา 
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ไม่มี 

 
 
หลัก : สอ. 
สนับสนุน บค.(สวน) 

 
 
พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจในด้านจริยธรรมและ
น าไปปฏิบัติตามจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 
คงเดิม 
 

3.2.ให้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน ฝ่ายตรวจสอบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายตรวจสอบส านักงานใหญ่ ฝ่าย
ตรวจสอบสาขา หรือฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง ส่งข้อมูลเกี่ยวกับ
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ให้ฝ่ายสื่อสารองค์กรผลิต
สื่ อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่และรณรงค์ผ่ านช่ องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เช่น การรณรงค์
ป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานธนาคารตระหนักและ
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

โดยให้ผู้ปฏิบัติงานท าแบบส ารวจ การ
รับรู้ฯโดยมีคะแนนไม่น้อยกวา่ 80 % 

• จ านวนพนกังานทีผิ่ด
จริยธรรมลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
• จ านวนพนักงานที่ถูกร้องเรียน

เรื่องทุจริตลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

มี.ค.-ธ.ค. 
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ไม่มี หลัก : กก. ตท. ตญ .ตส ผู้ปฏิบัติงานทั้งธนาคารรับรู้  เข้าใจ เรื่องคุณธรรม
จริยธรรม สามารถใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริต 

คงเดิม 

4.ส่ งเสริมความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม ในการอบรมสัมมนา 
   4.1 ก าหนดหัวข้อเรื่อง ”จริยธรรม” ในข้อสอบการปรับเลื่อน
ต าแหน่ง และการรับพนักงานใหม่ 
 

 
 
เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลของ
ธนาคาร มีเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม 
ด้านจริยธรรมยึดตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมใช้ในการบริหารงานบุคคล 

 
 
บรรจเุรื่อง”จริยธรรม” ในแบบทดสอบ
การปรับเล่ือนต าแหนง่ และการรับ
พนักงานใหม ่ทุกต าแหนง่ โดยมี
คะแนนประเมินผล ไม่น้อยกวา่ 80% 
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ไม่มี  
 
หลัก : บค.(สกพ.) 

 
 
ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานธนาคารรับรู้ เข้าใจ เกิดการ
ยอมรับน าไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

คงเดิม 
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4.2. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

 
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมี
มาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง 

 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัตงิาน เขา้อบรม
หลักสูตรคุณธรรมจรยิธรรมผ่านระบบ E – 
Learning  ไม่ต่ ากวา่ 2 ชม. และมีคะแนนไม่
ต่ ากวา่ 80 % 

มี.ค.-ธ.ค.
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ไม่มี  
หลัก: พบร. 
สนับสนุน : กก./บค.(สกป.) 

 
ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานธนาคารมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

 4.3. เชิญกรรมการธนาคารบรรยายเปิดอบรมสร้างความ
ตระหนักให้พนักงานในด้านCG/จริยธรรม 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมี
มาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง 

ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องCG/ 
จริยธรรม 

• จ านวนพนกังานที่ผิดจริยธรรม
ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
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ไม่มี หลัก: กก.. 
สนับสนุน พบร. 

ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานธนาคาร มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

5.ป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ป้องกันและแก้ ไขปัญญาหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

 จ านวนพนั ก งานที่ ถู ก
ร้องเรียนเรื่องการล่วง
ละเมิดทางเพศลดลงจาก
ปีที่ผ่านมา 
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ไมมี 
 

หลัก :คณะท างานโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหารยา
เสพติดและปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน (บค.(สวน)). 
สนับสนุน : ทุกฝ่าย/ส านัก/
ภาค/ศูนย์ 
 
 
 

การเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน และไม่ยอมรับการ
กระท าที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 

 
คงเดิม 
 

 

 


