
แบบฟอรม์การรายงานผลการน าการประเมนิจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 
วัตถปุระสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปี พ.ศ. 
2511 อาทิการตรวจสอบภูมิหหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติหน้าที่ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
ปีงบประมาณ    2511 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  21 เมษายน 2511 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 
ชื่อประมวลจริยธรรม  หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
   GH Bank Corporate Governance Principles and Code of Conduct 
URL ที่เผยแพร่   https://www.ghbank.co.th/information/corporate-governance/cg-
handbook/ 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การพฒันาความรูข้องบุคลากรภายในองคก์ร 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

การพฒันาบคุลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  
วธิดี าเนนิการ 
ลูกจ้างธนาคาร ,พนักงานสัญญาจ้าง,พนักงานธนาคาร บันทึกขออนุมัติเข้าร่วมโครงการอบรม/
ฝึกอบรม เพื ่อพัฒนาความรู ้ ในส ่วนที ่ เก ี ่ยวข้องกับงานที ่ตนเองรับผิดชอบและเป ็นไปตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ธนาคารก าหนด สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดีและจรรยาบรรณ
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและโอกาสในการแข่งขันให้กับธนาคารอย่างยั่งยืน 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ณ ไตรมาส 1  ปี 2511 มีลูกจ้างธนาคาร ,พนักงานสัญญาจ้าง,พนักงานธนาคาร เข้ารับการ

พัฒนาความรู้แล้ว 100 % 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ธนาคารได้น าผลจากรายงานการพัฒนาความรู้ของลูกจ้างธนาคาร ,พนักงานสัญญาจ้าง,
พนักงานธนาคาร มาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนได้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งผู้รับการ
พัฒนาความรู้ได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการให้เพื่อร่วมงานได้ทราบถึงแนวปฏิบัติงานที่ภูกต้อง 
สามารถน ามาใช้พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ     - ไม่มี  - 

https://www.ghbank.co.th/information/corporate-governance/cg-handbook/
https://www.ghbank.co.th/information/corporate-governance/cg-handbook/

