
 
 

รายงานผลการด าเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ธนาคารก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

เกณฑ ์
โอกาสเกดิ (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
โอกาสเกิดการทุจริต เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาส

เกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อย
มาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3 ) 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น
บางครั้ง  (ร้อยละ 5) 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง
(ร้อยละ 10 ) 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก 
(ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

 

เกณฑ ์
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
โอกาสเกิด 
ความเสียหาย 
ด้านชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ 

แทบจะไม่มี ปรากฏข่าวลือ 
ที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงานมีคนร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบของ
หน่วยงาน หรือหน่วย
ตรวจสอบจากภายนอกเข้า
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ติดลบเรื่องความโปร่งใส 
ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์
ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และ
สังคมให้ความสนใจ 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ 
เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูล
ความผิดเข้าสู่กระบวนการ 
ทางยุติธรรม 

 

เกณฑก์ารวดัระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกดิ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 



2 

 

 
ธนาคารระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ของโครงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยอ้างอิงจากขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างของธนาคาร จ านวน

ทั้งหมด 15 ขั้นตอน และด าเนินการประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละขั้นตอน จากโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และผลกระทบหากเกิด 
การทุจริตขึ้น (Impact) ตามเกณฑ์การให้คะแนน ข้อที่ 1 โดยมีผลการประเมินระดับความเสี่ยง ดังนี ้
 

ที ่ เหตกุารณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 แจ้งข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
(กรณีวงเงินจัดซื้อจัดจ้างเกิน 500,000 บาท) 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานเจ้าของเรื่อง/โครงการ จัดท าบันทึกหรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แจ้งข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างประกอบด้วยชื่อ
โครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง, วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ (งบประมาณ), ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง และรายการอื่นตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด น าเสนอต่อผู้อ านวยการฝ่ายจัดหาและการพัสดุ 

1 1 1 
ความเส่ียงต่ า 

2 จัดท าและประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
(กรณีวงเงินจัดซื้อจัดจ้างเกิน 500,000 บาท) 

เจ้าหน้าที่พัสดุฝ่ายจัดหาและการพัสดุ จัดท าบันทึกขออนุมัติและประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง น าเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ 

1 2 2 
ความเส่ียงต่ า 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และก าหนดราคากลาง (จพ.003) 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานเจ้าของเรื่อง/โครงการ น าเสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอียดเฉพาะของ
พัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอียดเฉพาะของพัสดุ (TOR) และก าหนดราคากลาง 
(จพ.003) ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 

3 4 12 
ความเส่ียงสูง 
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ที ่ เหตกุารณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

4 จัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และก าหนดราคากลาง 
คณะกรรมการ/บุคคล ที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้ง ด าเนินการจัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอยีด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และก าหนด

ราคากลาง น าเสนอขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 

3 4 12 
ความเส่ียงสูง 

5 แจ้งข้อมูลเบื้องต้นเพื่อประกอบการจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง(จพ.004) และใบขอซื้อ/จ้าง/เช่า (PR) ในระบบ SAP 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานเจ้าของเรื่อง จัดท าบันทึกแจ้งข้อมูลเบื้องต้นเพื่อประกอบการจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง ตามแบบ จพ.004 และจัดท า 

ใบขอซื้อ/จ้าง/เช่า (PR) น าเสนอต่อผู้อ านวยการฝ่ายจัดหาและการพัสดุ 

1 2 2 
ความเส่ียงต่ า 

6 จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง (จพ.005) เพื่อเสนอขออนุมัติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุของฝ่ายจัดหาและการพัสดุ ด าเนินการจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างตามแบบ จพ.005 น าเสนอขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 

ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ นับจากได้รับแบบแจ้งข้อมูลเบื้องต้น (จพ.004) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องครบถ้วนถูกต้อง ต่อผู้มีอ านาจ
อนุมัติ 

2 3 6 
ความเส่ียง 
ปานกลาง 

7 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง      
คณะกรรมการ/บุคคล ที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้ง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบังคับธนาคารอาคารสงเคราะห์ ฉบับที่ 80 ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง พ.ศ. 2561 

2 3 6 
ความเส่ียง 
ปานกลาง 

8 รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง (จพ.006) เพื่อเสนอขออนุมตัิ 
คณะกรรมการ/บุคคล ที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้ง ด าเนินการจัดท ารายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้างตามแบบ จพ.006 น าเสนอขอ

อนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ และตรวจสอบในระบบตรวจกรองรายชื่อกลุ่มเฝ้าระวัง (Watchlist Screening), ระบบ Conflict Of Interest (COI), 
ตรวจสอบผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่ และตรวจสอบในระบบตรวจรายชื่อผู้ทิ้งงานด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 2 
วันท าการนับจากคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ พิจารณาผลเรียบร้อยแล้ว ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 

2 3 6 
ความเส่ียง 
ปานกลาง 

9 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
คณะกรรมการ/บุคคล ที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้ง, เจ้าหน้าที่พัสดุของฝ่ายจัดหาและการพัสดุ จัดท าประกาศผู้ชนะการเสนอราคา และปิดประกาศ

โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของธนาคาร และระบบเครือข่ายสารสนเทศของธนาคาร ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 

2 2 4 
ความเส่ียง 
ปานกลาง 
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ที ่ เหตกุารณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

10 จัดท าหนังสือสั่งซื้อสั่งจ้างหรือเช่า (PO) ในระบบ SAP 
เจ้าหน้าที่พัสดุของฝ่ายจัดหาและการพัสดุ ด าเนินการจัดท าหนังสือส่ังซื้อส่ังจ้างหรือเช่า (PO) ในระบบ SAP น าเสนอผู้มีอ านาจลงนาม 

ภายใน 2 วันท าการ นับจากวันท่ีได้รับเรื่องอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 

1 2 2 
ความเส่ียงต่ า 

11 พิจารณาจัดท าสัญญา 

11.1 จัดท าสัญญา 

1) จัดท าหนังสือเชิญให้มาท าสัญญา 
เจ้าหน้าที่พัสดุของฝ่ายจัดหาและการพัสดุ ด าเนินการจัดส่งเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างไปยังส่วนบริหารสัญญา เพื่อด าเนินการ

ออกหนังสือเชิญคู่สัญญามาท าสัญญา ภายใน 1 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีได้รับใบน าส่งและเอกสารขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 

1 2 2 
ความเส่ียงต่ า 

 2) จัดท าสัญญาหรือข้อตกลง  
เจ้าหน้าที่บริหารสัญญาของฝ่ายจัดหาและการพัสดุ ด าเนินการจัดท าสัญญา หรือจัดท าเป็นหนังสือข้อตกลง ภายใน 10 วันท า

การ นับจากได้รับเอกสารในการท าสัญญาครบถ้วนสมบูรณ์ (คู่สัญญาลงนาม 7 วันท าการ และน าเสนอผู้มีอ านาจลงนาม 3 วันท าการ) 

2 2 4 
ความเส่ียงต่ า 

 11.2 ไม่จัดท าสัญญา            
เจ้าหน้าที่พัสดุของฝ่ายจัดหาและการพัสดุ ออกหนังสือส่ังซื้อส่ังจ้างหรือเช่า (PO) ในระบบ SAPน าเสนอผู้มีอ านาจลงนาม ภายใน 

2 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับเรื่องอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง และผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องลงนามในใบส่ังซื้อส่ังจ้าง ( PO) และส่งคืนธนาคาร
ภายใน 2 วันท าการ นับแต่ได้รับใบส่ังซื้อสั่งจ้าง ด าเนินการตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับตามขั้นตอนท่ี 12 

2 2 4 
ความเส่ียงต่ า 

12 ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และท ารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 
1. คณะกรรมการตรวจรับ/ผู้ตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตรวจรับพัสดุ และรายงานผลการตรวจรับพัสดุ ตามแบบ จพ.008 ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2. ฝ่ายเจ้าของเรื่อง ด าเนินการท ารายการรับพัสดุ (T-code : MIGO) ในระบบ SAP   

3 4 12 
ความเส่ียงสูง 
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ที ่ เหตกุารณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

13 แจ้งเบิกจ่ายเงินเสนอฝ่ายการบัญชี 
เจ้าหน้าที่พัสดุของฝ่ายจัดหาและการพัสดุ จัดท าบันทึกแจ้งเบิกจ่ายเงินเสนอต่อฝ่ายการบัญชี ภายใน 2 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีได้รับ 

ผลการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

2 2 4 
ความเส่ียงต่ า 

14 จัดท ารายงานผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง (จพ.009) 
เจ้าหน้าที่พัสดุของฝ่ายจัดหาและการพัสดุ จัดท ารายงานผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบ จพ.009 เสนอต่อผู้อ านวยการ  

ฝ่ายจัดหาและการพัสดุ 

1 2 2 
ความเส่ียงต่ า 

15 ตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สินในระบบ SAP  
     เจ้าหน้าที่พัสดุของฝ่ายจัดหาและการพัสดุ ตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สินในระบบ SAP 

3 2 6 
ความเส่ียง 
ปานกลาง 
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จากผลการประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริต พบว่า มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน จ านวน 3 ขั้นตอน ที่มีความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง ธนาคารก าหนดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังนี ้

ขั้นตอนด าเนนิการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตระดับสูง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 

โครงการจัดซือ้จัดจ้างของธนาคาร จัดการอบรมหลักสูตร  
“แนวทางการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง” 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

1. ขั้นตอนที่ 3  การแต่งตัง้คณะกรรมการ/
บุคคล จัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.
002) หรือ แต่งตั้งคณะกรรมการ/บุคคล 
จัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอยีดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และก าหนด
ราคากลาง (จพ.003) 

1. ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน, ผู้จัดท าราคากลาง/
คณะกรรมการจัดท าราคากลางต้องพิจารณาแต่งตั้งจากผู้เกี่ยวข้องหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อก าหนด
รายละเอียดพัสดุให้เป็นไปตามมาตรฐานและตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานที่ต้องมีความชัดเจน โดยไม่
ตรงกับคุณสมบัติหรือลักษณะพัสดุของผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้จัดท าร่างขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน, ผู้จัดท าราคากลาง/คณะกรรมการจัดท าราคากลาง ไม่ให้มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดหรือมีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องทางใดทางหนึ่งกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท าให้ก าหนด
รายละเอียดของพัสดุที่ไม่เป็นกลาง นอกจากนี้ยังสมควรให้มีบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการหรือเข้ามี
ส่วนร่วมในการพิจารณาจัดท าขอบเขตของงานหรือราคากลาง 
 
3. ก าหนดให้มีมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักการ 3 line of Defense 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 100% 
 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 100% 
 
 
 
 
 
ฝ่ายตรวจสอบส านักงานได้ด าเนินการ
ตรวจสอบภายในฝ่ายจัดหาและการ
พัสดุแล้ว เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 
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ขั้นตอนด าเนนิการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตระดับสูง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 

2. ขั้นตอนที่ 4  การจัดท าขอบเขตของ
งาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ (TOR) และก าหนดราคากลาง 

1. ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน ต้องก าหนดคุณลักษณะ

เฉพาะของพั สดุ  ( TOR)ที่ ไ ม่ มี ลั กษณะ เป็ นพั สดุ ยี่ ห้ อ ใดยี่ ห้ อหนึ่ ง เป็ นการ เฉพาะหรื อ 

มีจ านวนผู้มีคุณสมบัติจ านวนน้อยรายโดยไม่มีเหตุผลที่สมควร และมีการก าหนดเงื่อนไขหลักเกณฑ์และ

รายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือกที่ไม่ชัดเจน เพื่อเปิดช่องให้มีการใช้ดุลยพินิจและไม่เป็นการเลือก

ปฏิบัติ  อันเป็นการเอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการหรือผู้ยื่นข้อเสนอรายใด อีกทั้งก าหนดเงื่อนไข 

และระยะเวลาส่งมอบพัสดุหรือส่งมอบงานทีม่ีความเหมาะสมกับการใช้พัสดุของหน่วยงาน 

 

2. ผู้จัดท าราคากลาง/คณะกรรมการจัดท าราคากลาง มีการจัดท าราคากลางเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

เ งื่ อ น ไขของกฎหมายที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  และ เ ป็ น ไปตามอั ต ร า ร าคาค่ าพั สดุ ห รื อค รุ ภั ณฑ์ 

หรือค่าจ้างส าหรับการจัดหาพัสดุนั้นโดยสะท้อนตามความเป็นจริง เพื่อไม่ให้มีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติ

หรือเอื้อประโยชน์กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

 

3. ก าหนดให้มีมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักการ 3 line of Defense 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 100% 
 

 

 

 

 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 100% 
 

 

 

 

ฝ่ายตรวจสอบส านักงานได้ด าเนินการ

ตรวจสอบภายในฝ่ายจัดหาและการ

พัสดุแล้ว เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2566 
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ขั้นตอนด าเนนิการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตระดับสูง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 

3. ขั้นตอนที่ 12  ตรวจรับพัสดุและ
รายงานผลการตรวจรับพัสดุ และท ารายการ
รับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

1. ผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ท าการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนด

ในขอบเขตของงานและรายละเอียดอื่นที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงและ

การส่งมอบงาน 

 

2. กรณีมีการแก้ไขสัญญาต้องพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นและมีเหตุผลประกอบครบถ้วน โดยต้องมี

พยานหลักฐานสนับสนุนที่มีความชัดแจ้ งและเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง 

โดยต้องตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการและต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ โดยไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธนาคาร  

 

3. ก าหนดให้มีมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักการ 3 line of Defense 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 100% 
 

 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 100% 
 

 

 

 

ฝ่ายตรวจสอบส านักงานได้ด าเนินการ

ตรวจสอบภายในฝ่ายจัดหาและการ

พัสดุแล้ว เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2566 
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ขั้นตอนด าเนนิการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตระดับสูง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 

4. กระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ใหม้ี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ประกาศนโยบาย No gift policy ด าเนินการแล้ว 
ครั้งที่ 1 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 29 มีนาคม 2566 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านคอร์รัปชัน ด าเนินการแล้ว  
วันที่ 20 เมษายน 2566 

 
 


