
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
(4) 

1.น ำระบบ Credit Scoring มำชว่ย
ตดัสนิใจในกำรอนมุตัิสนิเช่ือ 

ธนำคำรน ำระบบ Credit Scoring มำชว่ย
ตดัสนิใจในกำรอนมุตัิสนิเช่ือ  

ไมใ่ช้งบประมำณ เร่ิมตัง้แตไ่ตรมำส 1/2568 

2.น ำระบบ Round Robin มำใช้ก ำหนดผู้
ประเมินรำคำหลกัทรัพย์ 

ธนำคำรนำระบบ Round Robin มาใช้
กำหนดผู้ประเมินราคาหลักทรัพย์ 

ไมใ่ช้งบประมำณ เร่ิมตัง้แตไ่ตรมำส 1/2568 

3.จดัอบรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพกำร
ปฏิบตัิงำนของพนกังำน 

จดัอบรมเก่ียวกบักระบวนกำรด ำเนินงำน
ของธนำคำร (ด้ำนเงินฝำก/สนิเช่ือ) 

ไมใ่ช้งบประมำณ ด ำเนินกำรจดัอบรมพนกังำนสำขำผำ่น
ระบบ e-Learning เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภำคม 
2568 

4.ทบทวนคูม่ือปฏิบตังิำนฝ่ำยจดัหำและ 
กำรพสัด ุ

ทบทวนคูม่ือปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดัหำและ
กำรพสัด ุให้มคีวำมถกูต้องและเป็นปัจจบุนั 

ไมใ่ช้งบประมำณ ไตรมำส 1/2568 

5.สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมคูม่ือปฏิบตัิงำน
อยำ่งน้อย ปีละ 1 ครัง้ 

ฝ่ำยตรวจสอบธุรกิจเข้ำตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยจดัหำและกำรพสัด ุ

ไมใ่ช้งบประมำณ เดือนพฤษภำคม 2568 

6.จดัท ำแบบฟอร์มเพื่อก ำหนดข้อมลูส ำคญั
ที่ต้องมี เพื่อใช้ส ำหรับกำรจดัท ำ TOR  และ
รำคำกลำง 

ฝ่ำยจดัหำและกำรพสัดจุดัท ำแบบฟอร์ม
เพื่อก ำหนดข้อมลูส ำคญัที่ต้องมี เพื่อใช้
ส ำหรับกำรจดัท ำ TOR  และรำคำกลำง 

ไมใ่ช้งบประมำณ เดือนมกรำคม 2568 

7.แตง่ตัง้คณะกรรมกำรจดัท ำร่ำงขอบเขต
ของงำน 

ฝ่ำยจดัหำและกำรพสัดดุ ำเนินกำรแตง่ตัง้
คณะกรรมกำรจดัท ำร่ำงขอบเขตของงำน 

ไมใ่ช้งบประมำณ ตัง้แตเ่ดือนมกรำคม - เดือนธนัวำคม 2568 



มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
(4) 

8.ก ำหนดระยะเวลำในกำรปฏิบตัิงำน 
(Service Level Agreement : SLA) ในคูม่ือ
ปฏิบตัิงำน 

ฝ่ำยจดัหำและกำรพสัดกุ ำหนดระยะเวลำใน
กำรปฏิบตัิงำน (Service Level Agreement 
: SLA) ในคูม่ือปฏิบตัิงำน 

ไมใ่ช้งบประมำณ ไตรมำส 1/2568 

9.กำรพิจำรณำกลัน่กรองจำกผู้บริหำรตำม
สำยบงัคบับญัชำของฝ่ำยจดัหำและกำร
พสัด ุ

กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดัหำและกำรพสัด ุ
จะต้องได้รับกำรพิจำรณำกลัน่กรองจำก
ผู้บริหำรตำมสำยบงัคบับญัชำ 

ไมใ่ช้งบประมำณ ตัง้แตเ่ดือนมกรำคม - เดือนธนัวำคม 2568 

10.แตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ บรรจ ุและ
แตง่ตัง้พนกังำน 

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลได้มกีำรแตง่ตัง้
คณะกรรมกำร เพื่อด ำเนินกำรสรรหำ บรรจ ุ
และแตง่ตัง้พนกังำน  

ไมใ่ช้งบประมำณ ตัง้แตเ่ดือนมกรำคม - เดือนธนัวำคม 2568 

11.ทบทวนหลกักำรกำรก ำกบัดแูลที่ดี 
จริยธรรม จรรยำบรรณ ธนำคำรอำคำร
สงเครำะห์ และสือ่สำรให้พนกังำนทกุคนถือ
ปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัด 

ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิได้ด ำเนินกำรทบทวน
หลกักำรกำรก ำกบัดแูลที่ดี จริยธรรม 
จรรยำบรรณ ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ 
เสนอผู้มีอ ำนำจอนมุตัิ 

ไมใ่ช้งบประมำณ เดือนพฤษภำคม 2568 

12.ขอกำรรับรองมำตรฐำนสำกล 
ISO37001 ระบบบริหำรจดักำรกำรตอ่ต้ำน
กำรให้และรับสนิบน 

ธนำคำรได้รับกำรตรวจประเมินเพื่อรักษำ
สภำพกำรรับรองมำตรฐำนสำกล 
ISO37001 เป็นปีที่ 3 (2nd Surveillance) 
ระหวำ่งวนัท่ี 30 กนัยำยน – 2 ตลุำคม 
2568 

104,700 บำท เดือนตลุำคม 2568 

 


