
รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน : ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 
ทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ ไตรมาส 2/2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 4/2567 

ผู้บริหารจัดกิจกรรม Peak load day เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นและปลูกฝังเก่ียวกับมาตรฐาน
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 

ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

พิธีลงนามข้อตกลงคุณธรรม “โครงการปรับปรุง
และว่าจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบ GHB 
System” 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 
https://www.ghbank.co.th/news/detail/public-
relations/press-2024-03-13 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1/25567 

กิจกรรมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี โดย
ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ ไตรมาส 3/2567 ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 

จัดกิจกรรมถาม-ตอบเกี่ยวกับจริยธรรมของ
ธนาคาร ในการถ่ายทอดเสียงตามสายผ่าน
รายการ GH Bank Smart Radio ช่วง Smart 
Talk 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ ไตรมาส 3/2567 ไม่ใช้งบประมาณ 2 ครั้ง ภายในเดือน พฤศจิกายน 
2567 

จัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ ไตรมาส 2/2567 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ 
กรรมการธนาคารบรรยายเปิดอบรมสร้างความ
ตระหนักให้พนักงานในด้าน CG/จริยธรรม 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ ไตรมาส 2/2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 

ผู้ตรวจการธนาคารติดตามผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมด้านจริยธรรมจากการออกตรวจเยี่ยม
สาขา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ ไตรมาส 3/2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 

จัดงานสัมมนา “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล สู่
มาตรฐานสากล” 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 
https://www.ghbank.co.th/news/detail/public-
relations/press-21-03-2024 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือนมีนาคม 2567 

ทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ ไตรมาส 3/2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 4/2567 

สอบทานการปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ ไตรมาส 3/2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 4/2567 

จัดท าแบบส ารวจการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจการขดักันระหว่างประโยชนส์่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม แล้วเสร็จ ณ ไตรมาส 1/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 4/2567 

น าระบบ Credit Scoring มาช่วยตัดสินใจใน
การอนุมัติสินเชื่อ 

ด าเนินการน าระบบ Credit Scoring มาช่วยตัดสินใจในการ
อนุมัติสินเช่ือแล้วเสร็จไตรมาส 1/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1/2567 

น าระบบ Round Robin มาใช้ก าหนดผู้
ประเมินราคาหลักทรัพย์ 

ด าเนินการก าหนดผู้ประเมินราคาหลักทรัพย์โดยระบบ 
Round Robin จ านวนร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1/2567 

 


