
รายงานผลการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริต ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ประจ าปี 2566 

ล าดับที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน / 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา 
/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการ/บุคคล จัดท าขอบเขต
ของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแต่งต้ัง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดท าขอบเขตของงาน/
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
(TOR) และก าหนดราคากลาง (จพ.003) 
ประเด็นความเสี่ยง 

- ผู้ จั ด ท า ร่ า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น /
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน, 
ผู้จัดท าราคากลาง/คณะกรรมการจัดท าราคา
ก ล า ง ไ ม่ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ
ประสบการณ์  

- ผู้ จั ด ท า ร่ า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น /
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน, 
ผู้จัดท าราคากลาง/คณะกรรมการจัดท าราคา
กลาง มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดหรือมีส่วนได้ส่วน
เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องทางใดทางหนึ่งกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท าให้ก าหนด
รายละเอียดของพัสดุที่ไม่เป็นกลาง 

- ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน, ผู้จัดท าราคากลาง/
คณะกรรมการจัดท าราคากลางต้องพิจารณาแต่งตั้ง
จากผู้เกี่ยวข้องหรือผู้เ ช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อ
ก าหนดรายละเอียดพัสดุให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานที่ต้องมีความ
ชัดเจน โดยไม่ตรงกับคุณสมบัติหรือลักษณะพัสดุ
ของผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

- ก าหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดท า
ร่ า งขอบ เขตของ งาน ,  ผู้ จั ดท า ร าคากลาง /
คณะกรรมการจัดท าราคากลาง ไม่ให้มีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดหรือมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องทาง
ใดทางหนึ่งกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท า
ให้ก าหนดรายละเอียดของพัสดุที่ ไม่ เป็นกลาง 
นอกจากน้ียังสมควรให้มีบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็น
กรรมการหรือเข้ามีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดท า
ขอบเขตของงานหรือราคากลาง 

 
 

-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 
ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
ภายใน 
ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด า เ นิ น ก า ร 
100% 
 
 
 
 
 
 
ด า เ นิ น ก า ร 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน / 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา 
/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
- ก าหนดให้มีมาตรการในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามหลักการ 3 line of Defense 

-ไม่ม-ี ภายใน 
ปี 2566 
 

ฝ่ายตรวจสอบ
ส านักงานใหญ่ 
เข้าตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ฝ่ า ย
จัดหาและการ
พัสดุ เมื่อวันที่ 
20 พ.ย. 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2 จัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ 
ก าหนดราคากลาง 
ประเด็นความเสี่ยง 

- ผู้จัดท าร่ างขอบเขตของงานหรือ
คณะกรรมการจัดท ารา่งขอบเขตของงานก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) มีลักษณะ
เป็นพัสดุยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งเป็นการเฉพาะหรือมี
จ านวนผู้มีคุณสมบัติจ านวนน้อยรายโดยไม่มี
เหตุผลที่สมควร และเป็นการเลือกปฏิบัติอันเป็น
การเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการหรือผู้ยื่น
ข้อเสนอรายใด 

- ก าหนด เ ง่ื อน ไ ขหลั ก เ กณฑ์ แล ะ
รายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือกที่ ไม่
ชัดเจนเพื่อเปิดช่องให้มีการใช้ดุลพินิจหรือมีการ

- ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือคณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน ต้องก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ (TOR) ที่ไม่มีลักษณะเป็นพัสดุยี่ห้อ
ใดยี่ ห้อหนึ่ ง เป็นการ เฉพาะหรื อมี จ านวนผู้ มี
คุณสมบัติจ านวนน้อยรายโดยไม่มีเหตุผลที่สมควร 
แ ล ะ มี ก า ร ก า ห น ด เ ง่ื อ น ไ ขห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
รายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือกที่ไม่ชัดเจน 
เพื่อเปิดช่องให้มีการใช้ดุลยพินิจและไม่เป็นการ
เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ อั น เ ป็ น ก า ร เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ชน์ แ ก่
ผู้ประกอบการหรือผู้ยื่นข้อเสนอรายใด อีกทั้ง
ก าหนดเง่ือนไขและระยะเวลาส่งมอบพัสดุหรือส่ง
มอบงานที่มีความเหมาะสมกับการใช้พัสดุของ
หน่วยงาน 

 
 

-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 
ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด า เ นิ น ก า ร 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
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ล าดับที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน / 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา 
/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เลือกปฏิบัติแก่ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
- ก าหนดเง่ือนไขและระยะเวลาส่งมอบ

พัสดุหรือส่งมอบงานเพื่อให้สอดคล้องกับการเข้า
รับงานของผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

- ผู้จัดท าราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดท าราคากลาง มีการจัดท าราคากลางโดยการ
สืบราคาจากท้องตลาดโดยเลือกผู้ประกอบการ
เฉพาะรายที่ไม่สะท้อนกับความจริง  

- จัดท าราคากลางโดยบิดเบือนหรือ
เลือกวิธีการหาราคากลางที่ไม่เหมาะสมเพื่อท า
ให้ราคากลาง มีอัตราสูงกว่าราคาที่อาจจัดจ้างได้
จริงและไม่เป็นไปตามอัตราราคาค่าพัสดุหรือ
ครุภัณฑ์หรือค่าจ้างส าหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซึ่ง
มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ผู้ประกอบการ 

- ผู้จัดท าราคากลาง/คณะกรรมการจัดท าราคา
กลาง มีการจัดท าราคากลางเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไป
ตามอัตราราคาค่าพัสดุหรือครุภัณฑ์หรือค่าจ้าง
ส าหรับการจัดหาพัสดุนั้นโดยสะท้อนตามความเป็น
จริง เพื่อไม่ให้มีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติหรือเอื้อ
ประโยชน์กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

 
- ก าหนดให้มีมาตรการในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามหลักการ 3 line of Defense 

 

-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม-ี 

ภายใน 
ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
ภายใน 
ปี 2566 

ด า เ นิ น ก า ร 
100% 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายตรวจสอบ
ส านักงานใหญ่ 
เข้าตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ฝ่ า ย
จัดหาและการ
พัสดุ เมื่อวันที่ 
20 พ.ย. 2566 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

3 ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจ
รับพัสดุ และท ารายการรับพัสดุ (MIGO) 
ในระบบ SAP 

 
 

- ผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ท า
การตรวจรับพัสดุให้ เป็นไปตามรายละเอียดที่
ก าหนดในขอบเขตของงานและรายละเอียดอื่นที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติตามสัญญา
หรือข้อตกลงและการส่งมอบงาน 

 

-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 

ภายใน 
ปี 2566 
 
 
 
 

ด า เนินการ 
100% 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
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ล าดับที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน / 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา 
/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นความเสี่ยง 
- กรณีมีการแก้ ไขรายละเอียดหรือ

เงื่อนไขของพัสดุที่ปราศจากเหตุผลความจ าเป็น
เพีย งพอ ท า ให้หน่วยงานของรั ฐต้อง เสี ย
ประโยชน์และกระทบต่อความคุ้มค่า ความมี
ประสิทธิผล และวัตถุประสงค์ของการจัดหา
พัสดุ ซึ่งมีลักษณะเป็นการเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการหรือผู้รับจ้าง 

- กรณีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับลด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ส่ ง ม อ บ พั ส ดุ โ ด ย ไ ม่ มี
พยานหลักฐานเพียงพอเพื่อหลีกเลี่ยงการ
พิจารณาอัตราค่าปรับหรือการเป็นผู้ทิ้งงาน 

- ก ร ณี ก า ร จั ด ท า ห รื อ รั บ ร อ ง
พยานหลักฐานอันเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้องตรงกับ
ความจริ งหรื อมี ลั กษณะบิ ด เบื อน เพื่ อ ใ ช้
ประกอบการตรวจรับพัสดุและเบิกจ่ายเงินค่า
พัสดุ  

- กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกล้งละ
เว้นไม่รับรู้รับทราบและไม่ไยดีต่อการควบคุม
หรือการตรวจงานจ้าง ส าหรับการงานที่อาจเห็น
ประจักษ์และไม่เห็นประจักษ์เพ่ือเอื้อประโยชน์ผู้
รับจ้าง 

- กรณีมีการแก้ไขสัญญาต้องพิจารณาเหตุผลความ
จ าเป็นและมีเหตุผลประกอบครบถ้วน โดยต้องมี
พยานหลักฐานสนับสนุนท่ีมีความชัดแจ้งและเป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยต้องตรง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการและต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ โดยไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ธนาคาร  

 
- ก าหนดให้มีมาตรการในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามหลักการ 3 line of Defense 

 

- สอบทานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

และประโยชน์ส่ วนรวมของธนาคารอาคาร

สงเคราะห์ 

 

 

-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 

 
-ไม่ม-ี 

 

 
-ไม่ม-ี 

 
 

ภายใน 
ปี 2566 
 
 
 
 
 

 
ภายใน 
ปี 2566 

 

 

 

 

 

 
ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 
 

ด า เนินการ 
100% 
 
 
 
 
 

 
ด า เนินการ 
100% 

 
ด า เนินการ 
100% 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ม ี
 

 
ไม่ม ี

 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ม ี

 

 
ไม่ม ี

https://www.ghbank.co.th/information/internal-measures-to-promote-transparency-and-prevent-corruption/measures-to-prevent-conflicts-between-personal-interests-and-common-interests/conflict-of-interest-policy/
https://www.ghbank.co.th/information/internal-measures-to-promote-transparency-and-prevent-corruption/measures-to-prevent-conflicts-between-personal-interests-and-common-interests/conflict-of-interest-policy/
https://www.ghbank.co.th/information/internal-measures-to-promote-transparency-and-prevent-corruption/measures-to-prevent-conflicts-between-personal-interests-and-common-interests/conflict-of-interest-policy/
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ล าดับที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน / 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา 
/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4 โครงการจัดซื้อจัดจ้างของธนาคาร จัดการอบรมหลักสูตร “แนวทางการด าเนินงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง” 

 ภายใน 
ไ ต ร ม า ส
1/2566 

ด า เนินการ
แล้วเมื่อวันที่ 
10 มีนาคม 
2566  

ไม่ม ี ไม่ม ี

5 กระบวนการการส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

- ประกาศนโยบาย No gift Policy ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตต่อต้านคอร์รัปชัน 

(ไม่มี) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่มี) 

ภายใน 
ไ ต ร ม า ส 
1/2566 
 
 
 
 
 
 
ภายใน 
ไ ต ร ม า ส 
2/2566 

ด า เนินการ
แล้ว 

ครั้งที่ 1 วันที่ 3 
กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2566 

ครั้งที่ 2 วันที่ 
29 มีนาคม 
2566 
 
ด า เนินการ
แ ล้ ว  เ มื่ อ
วั น ที่  2 0 
เ ม ษ า ย น 
2566 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีไม่
รับทราบ
ประกาศ
เจตจ านง

สุจรติต่อต้าน
คอร์รัปชัน

ของธนาคาร 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรมีการ
ประชาสมัพันธ์
ให้เหมาะสม

กับกลุ่มของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

 


