
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ ธอส. ประจ าปี 2565 

ด าเนินการแลว้เสรจ็ 12 แผนงาน/โครงการ จาก 12 แผนงาน/โครงการ คิดเป็น 100 % มีรายละเอียดดงันี ้

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ประจ าปี 2565 

หน่วยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

ล าดับที ่
ข้ันตอนการด าเนินงาน / 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ณ สิน้ปี 2565 

1 แต่ งตั้ งคณะกรรมการ/ บุคคล จัดท า
ขอบ เ ขตขอ ง ง าน / ร ายละ เอี ยด คุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) 
หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดท า
ขอบ เ ขตขอ ง ง าน / ร ายละ เอี ยด คุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ  (TOR) และ
ก าหนดราคากลาง (จพ.003) 
ประเด็นความเสี่ยง 

- ผู้ จั ด ท า ร่ า ง ข อบ เ ขตข อ ง ง าน /
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน, 
ผูจ้ัดท าราคากลาง/คณะกรรมการจัดท าราคา
กลา ง ไม่ มี ค วาม รู้ค ว าม เ ช่ี ย วชาญและ
ประสบการณ ์ 

- ผู้ จั ด ท า ร่ า ง ข อบ เ ขตข อ ง ง าน /
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน, 

- ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน, 
ผูจ้ัดท าราคากลาง/คณะกรรมการจัดท าราคากลางตอ้งพิจารณาแต่งตัง้จาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพื่อก าหนดรายละเอียดพสัดุใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานและตามวตัถปุระสงคข์องการใชง้านที่ตอ้งมีความชดัเจน โดยไม่
ตรงกบัคณุสมบตัิหรอืลกัษณะพสัดขุองผูป้ระกอบการรายหนึง่รายใด 

 

- ก าหนดหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบคณุสมบตัิของผูจ้ัดท าร่างขอบเขตของงาน/
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน, ผูจ้ัดท าราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดท าราคากลาง ไม่ใหม้ีความสมัพันธ์ใกลชิ้ดหรือมีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีส่วน
เก่ียวข้องทางใดทางหนึ่งกับผู้ยื่นขอ้เสนอหรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งท าให้ก าหนด
รายละเอียดของพสัดทุี่ไม่เป็นกลาง นอกจากนีย้งัสมควรใหม้ีบคุคลภายนอกเขา้
รว่มเป็นกรรมการหรือเขา้มีสว่นร่วมในการพิจารณาจดัท าขอบเขตของงานหรือ
ราคากลาง 
- ก าหนดใหม้ีมาตรการในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามหลกัการ 3 line of 

-ไมม่ี- 
 
 
 
 
 

-ไมม่ี- 
 
 
 
 
 

-ไมม่ี- 

ภายใน 
ปี 2565 
 
 
 
 
ภายใน 
ปี 2565 
 
 
 
 
ภายใน 
ปี 2565 

แลว้เสรจ็ 100% 
 
 
 
 
 
แลว้เสรจ็ 100% 
 
 
 
 
 
แลว้เสรจ็ 100% 



2 

 

หน่วยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

ล าดับที ่
ข้ันตอนการด าเนินงาน / 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ณ สิน้ปี 2565 

ผูจ้ัดท าราคากลาง/คณะกรรมการจัดท าราคา
กลาง มีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดหรือมีสว่นไดส้ว่น
เสยีหรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งทางใดทางหนึง่กบัผูย้ื่น
ข้อเสนอหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องท าให้ก าหนด
รายละเอียดของพสัดทุี่ไมเ่ป็นกลาง 

Defense 

 
 
 
 
 

 

2 จัดท าขอบเขตของงาน/รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) 
และ ก าหนดราคากลาง 
ประเดน็ความเส่ียง 

- ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดุ (TOR) มี
ลักษณะเป็นพัสดุยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งเป็นการ
เฉพาะหรือมีจ านวนผูม้ีคณุสมบตัิจ านวนนอ้ย
รายโดยไมม่ีเหตผุลที่สมควร และเป็นการเลือก
ป ฏิ บั ติ อั น เ ป็ น ก า ร เ อื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
ผูป้ระกอบการหรอืผูย้ื่นขอ้เสนอรายใด 

- ผูจ้ดัท ารา่งขอบเขตของงานหรอืคณะกรรมการจดัท ารา่งขอบเขตของงาน ตอ้ง
ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดุ (TOR) ที่ไม่มีลกัษณะเป็นพสัดุยี่หอ้ใดยี่หอ้
หนึ่งเป็นการเฉพาะหรือมีจ านวนผูม้ีคณุสมบตัิจ านวนนอ้ยรายโดยไม่มีเหตผุลที่
สมควร และมีการก าหนดเง่ือนไขหลกัเกณฑแ์ละรายละเอียดของการพิจารณา
คดัเลอืกที่ไมช่ดัเจน เพื่อเปิดช่องใหม้ีการใชด้ลุยพินิจและไม่เป็นการเลือกปฏิบตัิ
อนัเป็นการเอือ้ประโยชนแ์ก่ผูป้ระกอบการหรือผูย้ื่นขอ้เสนอรายใด อีกทัง้ก าหนด
เง่ือนไขและระยะเวลาสง่มอบพสัดหุรือสง่มอบงานที่มีความเหมาะสมกบัการใช้
พสัดขุองหนว่ยงาน 
- ผูจ้ัดท าราคากลาง/คณะกรรมการจัดท าราคากลาง มีการจัดท าราคากลาง
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามอตัรา
ราคาค่าพสัดหุรือครุภณัฑห์รือค่าจา้งส าหรบัการจัดหาพสัดนุัน้โดยสะทอ้นตาม
ความเป็นจริง เพื่อไม่ให้มีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติหรือเอือ้ประโยชน์กับ

-ไมม่ี- 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมม่ี- 
 
 
 

ภายใน 
ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
ภายใน 
ปี 2565 
 
 

แลว้เสรจ็ 100% 
 
 
 
 
 
 
 
แลว้เสรจ็ 100% 
 
 
 



3 

 

หน่วยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

ล าดับที ่
ข้ันตอนการด าเนินงาน / 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ณ สิน้ปี 2565 

- ก าหนดเ ง่ือนไขหลัก เกณฑ์และ
รายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือกที่ไม่
ชัดเจนเพื่อเปิดช่องใหม้ีการใช้ดุลพินิจหรือมี
การเลือกปฏิบตัิแก่ผูป้ระกอบการรายหนึ่งราย
ใด 

- ก าหนดเง่ือนไขและระยะเวลาส่ง
มอบพสัดหุรือสง่มอบงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การเขา้รบังานของผูป้ระกอบการรายหนึ่งราย
ใด 

- ผู้จัดท าราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดท าราคากลาง มีการจัดท าราคากลางโดย
กา รสื บ ร า ค าจ า กท้อ ง ตลาด โดย เ ลื อ ก
ผูป้ระกอบการเฉพาะรายที่ไม่สะทอ้นกบัความ
จรงิ  

- จัดท าราคากลางโดยบิดเบือนหรือ
เลอืกวิธีการหาราคากลางที่ไมเ่หมาะสมเพื่อท า
ใหร้าคากลาง มีอตัราสงูกวา่ราคาที่อาจจดัจา้ง
ได้จริงและไม่เป็นไปตามอัตราราคาค่าพัสดุ
หรอืครุภณัฑห์รือค่าจา้งส าหรบัการจดัหาพสัดุ

ผูป้ระกอบการรายหนึง่รายใด 
- ก าหนดใหม้ีมาตรการในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามหลกัการ 3 line of 

Defense 

 

 
-ไมม่ี- 

 
ภายใน 
ปี 2565 

 
แลว้เสรจ็ 100% 



4 

 

หน่วยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

ล าดับที ่
ข้ันตอนการด าเนินงาน / 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ณ สิน้ปี 2565 

นั้น ซึ่งมีลักษณะเป็นการเอื ้อประโยชน์กับ
ผูป้ระกอบการ 

3 ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการ
ตรวจรับพัสดุ และท ารายการรับพัสดุ 
(MIGO) ในระบบ SAP 
ประเดน็ความเส่ียง 

- กรณีมีการแก้ไขรายละเอียดหรือ
เ ง่ือนไขของพัสดุที่ปราศจากเหตุผลความ
จ าเป็นเพียงพอ ท าใหห้นว่ยงานของรฐัตอ้งเสีย
ประโยชนแ์ละกระทบต่อความคุม้ค่า ความมี
ประสิทธิผล และวัตถุประสงคข์องการจัดหา
พสัด ุซึ่งมีลกัษณะเป็นการเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่
ผูป้ระกอบการหรอืผูร้บัจา้ง 

- ผูต้รวจรบัพสัด/ุคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุท าการตรวจรบัพสัดใุหเ้ป็นไปตาม
รายละเอียดที่ก าหนดในขอบเขตของงานและรายละเอียดอื่นที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้
ติดตามการปฏิบตัิตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงและการสง่มอบงาน 

 

- กรณีมีการแกไ้ขสญัญาตอ้งพิจารณาเหตผุลความจ าเป็นและมีเหตผุลประกอบ
ครบถ้วน โดยตอ้งมีพยานหลกัฐานสนบัสนุนที่มีความชัดแจ้งและเป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยตอ้งตรงกบัวตัถปุระสงคข์องโครงการและ
ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนข์องหนว่ยงานเป็นส าคญั โดยไมก่่อใหเ้กิดความเสยีหาย
แก่ธนาคาร  

 
- ก าหนดใหม้ีมาตรการในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามหลกัการ 3 line of 

-ไมม่ี- 
 
 
 

-ไมม่ี- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

-ไมม่ี- 

ภายใน 
ปี 2565 
 
 
ภายใน 
ปี 2565 
 
 
 
 
ภายใน 

แลว้เสรจ็ 100% 
 
 
 
แลว้เสรจ็ 100% 

 
 
 
 
 
แลว้เสรจ็ 100% 



5 

 

หน่วยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

ล าดับที ่
ข้ันตอนการด าเนินงาน / 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ณ สิน้ปี 2565 

- กรณีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรบัลด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ส่ ง ม อ บ พั ส ดุ โ ด ย ไ ม่ มี
พยานหลักฐานเพียงพอเพื่อหลีกเลี่ยงการ
พิจารณาอตัราคา่ปรบัหรอืการเป็นผูท้ิง้งาน 

- ก ร ณี ก า ร จั ด ท า ห รื อ รั บ ร อ ง
พยานหลกัฐานอนัเป็นเท็จหรือไม่ถกูตอ้งตรงกับ
ความจริ งหรื อมี ลักษณะบิดเบือนเพื่ อใช้
ประกอบการตรวจรับพัสดุและเบิกจ่ายเงินค่า
พสัด ุ 

- กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลง้
ละเว้นไม่รับรู ้ร ับทราบและไม่ไยดีต่อการ
ควบคมุหรือการตรวจงานจา้ง ส าหรบัการงาน
ที่อาจเห็นประจกัษ์และไมเ่ห็นประจกัษ์เพื่อเอือ้
ประโยชนผ์ูร้บัจา้ง 

Defense 

 

- สอบทานการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชนส์่วนรวมของ

ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

 

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

-ไมม่ี- 
 
 

ปี 25653 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

ไตรมาสละ  
1 ครัง้ 
 

 
 

 
แลว้เสรจ็ 100% 

https://www.ghbank.co.th/information/internal-measures-to-promote-transparency-and-prevent-corruption/measures-to-prevent-conflicts-between-personal-interests-and-common-interests/conflict-of-interest-policy/
https://www.ghbank.co.th/information/internal-measures-to-promote-transparency-and-prevent-corruption/measures-to-prevent-conflicts-between-personal-interests-and-common-interests/conflict-of-interest-policy/
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หน่วยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

ล าดับที ่
ข้ันตอนการด าเนินงาน / 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ณ สิน้ปี 2565 

4 กระบวนการการส่งเสริมการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ใ ห้ มี คุณธ รรมและคว าม
โปร่งใส 

- ประกาศนโยบาย No gift Policy ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
- กิจกรรมประกาศเจตจ านงสจุรติตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

(ไมม่ี) 
 
 
 
 

(ไมม่ี) 

ภายใน 
ไตรมาส 1 
 
 
 
ภายใน 
ไตรมาส 2 

แลว้เสรจ็ 100% 
(ด า เนินการ
แล้วเมื่อวันที่ 
15 ก.พ. 65) 
 
แลว้เสรจ็ 100% 
(ด า เนินการ
แล้วเมื่อวันที่ 
21 เม.ย. 65) 

 

 

ปัญหา / อุปสรรค  : ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ : ไม่ม ี


