
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ ธอส. ประจ าปี 2564 
ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 5 แผนงาน/โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ   5   แผนงาน/โครงการ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3  

สถานะการด าเนินงาน รวม  
(แผนงาน/โครงการ) ด าเนนิการแล้วเสร็จ 

(แผนงาน/โครงการ) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ                  
เป็นไปตามแผน 
(แผนงาน/โครงการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ปรับฐาน
ความคิดแยกระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

1 
 

- 
 

1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 3 - 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก กระบวนการปราบปรามการทุจริต 1 - 1 

รวม 5  
แผนงาน/โครงการ 

- 
แผนงาน/โครงการ 

5  
แผนงาน/โครงการ 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ ธอส.                      
ประจ าปี 2564 (ไตรมาสที่ 4) 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน  

ไตรมาสที่ 4/2564 
การตรวจสอบผลการ

ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต  
 

1. โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านการ
ก ากั บดู แล
กิจการท่ีดีแก่
ผู้บริหารและ
พ นั ก ง า น                              
(E-learning) 

-ไม่มี- ฝ่ายพบร. 
 

ผลการ
ประเมินการ
รับรู้ของผู้เข้า
รับการอบรม
ของพนักงาน
ท้ังหมดไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

1. ด าเนินการแล้วเสร็จ (100%)                    
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ

(G H Bank Corporate Governance Principles and 
Code of conduct) ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ธนาคารเดือนพ.ค. 2564 เรียบร้อยแล้วและฝ่ายบค.อยู่
ระหว่างด าเนินการให้ผู้บริหารและพนักงานลงนาม
รับทราบหลักการฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  โดย
ด าเนินการเปิดให้พนักงานท้ังธนาคารเข้ารับการ
อบรม e-Learning หลักสูตรการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
จริยธรรม จรรยาบรรณธนาคารอาคารสงเคราะห์ รุ่นท่ี 
1/2564 ตั้ งแต่ วันท่ี  20 ส.ค. – 30 ต.ค. 2564 
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน ธ.ค. 2564 

      ปัจจุบัน จากจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 4,826 คน 
มีผู้ท่ีเรียนจบและผ่านการอบรมจ านวน 4,726 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 97.9) 

ด าเนินการ 
ตรวจสอบแล้วเป็นไป

ตามที่ฝ่ายงาน
ผู้รับผิดชอบ โดยแจ้ง  
ผลการด าเนินงาน 

ผ่าน E-mail  
ในวันท่ี 7 ธ.ค. 2564 

ยุทธศาสตร์ท่ี4  
พัฒนาระบบป้องกันการ

2. โครงการ
ย ก ร ะ ดั บ

-ไม่มี- กก./ทุก
ฝ่ายงาน ท่ี

ผลประเมิน
คุณธรรมและ

 2. ด าเนินการแล้วเสร็จ (100%)  
        วิเคราะห์ GAP  เพื่อยกระดับผลคะแนน/รักษา

ด าเนินการ 
ตรวจสอบแล้วเป็นไป



ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน  

ไตรมาสที่ 4/2564 
การตรวจสอบผลการ

ด าเนินงาน 

ทุจริตเชิงรุก คุ ณ ธ ร ร ม
แ ล ะ ค ว า ม
โปร่ ง ใ ส ใน
การด าเนินงาน 
(2560-2564)   

เกี่ยวข้อง ความโปร่งใส
ในการ

ด าเนินงาน 
ระดับ AA  

อันดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) และน าข้อมูล IIT และ EIT เข้าระบบ ITAS  
เรียบร้อยแล้ว ภายในเดือนมี .ค. 2564 และ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการเก็บ
ข้อมูล IIT และ EIT  พร้อมท้ังอัพเดทข้อมูล OIT 
บน Website ของธนาคารให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
ITA     
     ส านักงานป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน ITA เมื่อ
วันท่ี 26 ส.ค. 2564 โดยธอส. มีผลคะแนน ITA 
99.81 คะแนน สู งสุดเป็นอันดับ 1 ในกลุ่ ม
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเป็นปีท่ี 5 ติดต่อกัน 

ตามที่ฝ่ายงาน
ผู้รับผิดชอบ  

 

3. โครงการ 
Quality 
Monitoring 
ผลการแก้ไข
ต าม ค า สั่ ง
การและข้อ
ต ร ว จ พ บ
ของธปท. 

-ไม่มี- สายงาน
ตรวจสอบ 

 

รักษา การจัด
ระดับโดยรวม 
(Composite  
Rating) ของ 
ธปท. ด้าน  
ธรรมาภิบาล
และการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ท่ี

ระดับค่อนข้างด ี
(2-) 

 3. ด าเนินการแล้วเสร็จ (100%) 
สรุปผลการตรวจสอบตามโครงการ Quality 

Monitoring  เสนอกรรมการผู้จัดการ  เดือน ธันวาคม 
2564 

ด าเนินการ 
ตรวจสอบแล้วเป็นไป

ตามที่ฝ่ายงาน
ผู้รับผิดชอบ โดยแจ้ง
ผลการด าเนินงาน 

ผ่าน E-mail 
 ในวันท่ี 8 ธ.ค. 2564 

4. แผนบริหาร
ความเสี่ ยง
ด้ า น ก า ร
ป้องกันการ
ทุจริต 

-ไม่มี- ศปท. ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของแผนงาน/
โครงการ 

4. ด าเนินการแล้วเสร็จ (100%) 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการ

ทุจริต ประจ าปี 2564 ได้รับอนุมัติจากกรรมการ
ผู้จัดการเมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 2564 และน าส่ง
ให้ศปท. สังกัดกระทรวงการคลังเรียบร้อยแล้ว 
โดยน าส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตาม
แ ผ น ฯ  ( 6  เ ดื อ น )  ใ ห้ ศ ป ท .  สั ง กั ด
กระทรวงการคลังเรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 9 ส.ค. 
2564 ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

ด าเนินการ 
ตรวจสอบแล้วเป็นไป

ตามที่ฝ่ายงาน
ผู้รับผิดชอบ โดยแจ้งผล

การด าเนินงาน 
ผ่าน E-mail 

ในวันท่ี 7 ธ.ค. 2564 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :   
ปฏิรูปกลไก กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

5. โครงการ 
Integrated 
GRC 
Platform 

-ไม่มี- กก.และ
ฝ่ายงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

รักษา การจัด
ระดับโดยรวม 
(Composite 
Rating) ของ 

5. ด าเนินการแล้วเสร็จ (100%) 
      ปัจจุบันด าเนินการแล้วเสร็จเพื่อรองรับ
เรื่องที่มีความส าคัญ ได้แก่ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมปฏิบัติตาม

ด าเนินการ 
ตรวจสอบแล้วเป็นไป

ตามที่ฝ่ายงาน
ผู้รับผิดชอบ  โดยแจ้ง



ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน  

ไตรมาสที่ 4/2564 
การตรวจสอบผลการ

ด าเนินงาน 

  ธปท. ด้าน 
ธรรมาภิบาล
และการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ท่ี
ระดับค่อนข้าง

ดี (2-) 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  
2 .  การด า เ นินงานตามแผนงานด้ านการ

ให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม (Market 
Conduct) จ านวน 63 แผนงาน 
2.1.  ด า เ นินการแล้วเสร็จ  จ านวน 62 

แผนงาน (คิดเป็น 98.41%) 
2.2.  อยู่ ระหว่างด าเ นินการ จ านวน 1 

แผนงาน (คิดเป็น 1.59%) 
3. Compliance Dashboard พัฒนา  

3.1. ใบอนุญาตตามเกณฑ์นายหน้าประกัน 
3.2. การสืบค้นข้อมูลเครดิตลูกค้า 
3.3. การปรับปรุงแก้ไขข้อมูลเครดิตลูกค้า 
3.4. การ Call Back ลูกค้าค่าเบี้ยประกันคุ้ม

นิรันดร์สูง 
3.5. ระบบการติดตามรายงานการอายัด/

ถอนอายัด (ระบบ FTMS) 
4. ประสานงานหรือการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้  
5 .  รายงานผลการด าเ นินการต่อผู้ บริหาร

ระดับสูง  
6. รายงาน GRC รายไตรมาส (น าส่งข้อมูลให้

ฝ่าย หส.)   

ผลการด าเนินงาน 
ผ่าน E-mail   

 ในวันท่ี 21 ธ.ค. 2564 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ :  ไม่ม ี


