
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 

ของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

ประจ ำปี พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนกำรเข้ำเรียน e-Learning ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 2569 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สรุปผลการรับรู้คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณธนาคารอาคารสงเคราะห์ ประจ าปี 2569 

 
 

ระดบั ข้อมลู ณ 30 มกราคม 2569 ลงนามรับทราบ คดิเป็นร้อยละ 
ผู้บริหาร 75 75 100 
ผู้ปฏิบตังิาน 4,863 4,863 100 

รวม 4,938 4,938 100 
  จ านวนผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงาน ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2569 ลงนามรับทราบคูมื่อจริธรรมและ
จรรยาบรรณ จ านวนทัง้สิน้ 4,938 คน จากจ านวนพนกังานทัง้หมด 4,938 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การอบรมหลกัสตูร โครงการ GHB SMART New Comer : GHB Smart Team รุ่นท่ี 1/2569 
 ในหวัข้อ “จริยรรมในการท างาน” 

 

 



 
 
 
 
 
 

แบบ  ำร จ  ำยท ดจริย รร  นกำรป ิบั งิำนข งกรร กำร นำ ำร  

กำร บร   รงกำร "GHB Smart New Comer" ประจ ำปี 2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 


