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2. อ านาจตามกฎหมาย   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 120/1 แห่งพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ธนาคารแห่งประเทศไทยโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
ออกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับธรรมาภิบาลของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ตามความในประกาศฉบับนี้ 

3. ประกาศที่ยกเลิก 

3.1 ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สกส. 3/2559 เรื่อง ธรรมาภิบาลของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 

3.2  ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สกส. 5/2559 เรื่อง อ านาจหน้าที่ของกรรมการ
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่ธนาคารแห่งประเทศไทยใหค้วามส าคัญสูงสุด ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 

4. ขอบเขตการบังคับใช้ 

ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ธนาคาร
เพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม และบรรษัท
ตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย 

5. เนื้อหา 

5.1 ค าจ ากัดความ 

ในประกาศฉบับนี้   

“สถาบันการเงินเฉพาะกิจ” หมายความว่า สถาบันการเงินของรัฐที่มีกฎหมายเฉพาะ
จัดตั้งขึ้น ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้า
แห่งประเทศไทย บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม และบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย  

“กลุ่มธุรกิจ” หมายความว่า 

(1) กลุ่มของบริษัทที่ประกอบด้วยบริษัทแม่ บริษัทลูก หรือบริษัทร่วม 

(2) กลุ่มของบริษัทที่อยู่ภายใต้อ านาจควบคุมกิจการของบุคคลเดียวกัน 

“กรรมการ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ      
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

“กรรมการที่เป็นผู้บริหาร” หมายความว่า  

(1) กรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานในต าแหน่งผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือ
ผู้ซึ่งมีต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
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(2) กรรมการที่ท าหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการหรือมีส่วนร่วมในการบริหารงานใด ๆ 
เยี่ยงผู้บริหาร และให้หมายความรวมถึงกรรมการที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร (Executive 
Committee)1  

(3) กรรมการที่มีอ านาจลงนามผูกพัน เว้นแต่เป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่
คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้วเป็นรายกรณี และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอ่ืน 

“กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร” หมายความว่า กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

                      “กรรมการโดยต าแหน่ง” หมายความว่า กรรมการที่เป็นผู้แทนจากหน่วยงานตามที่
กฎหมายจัดตั้งของสถาบันการเงินเฉพาะกิจแต่ละแห่งก าหนด และให้หมายความรวมถึงกรรมการที่เป็น
ผู้แทนจากหน่วยงานราชการด้วย  

   “กรรมการอิสระ” หมายความว่า กรรมการอิสระตามเกณฑ์ภายในของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจนั้น ๆ 

“ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลที่เป็นที่ปรึกษาของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ หรือบุคคล
ที่อาจท าหน้าที่เปรียบเสมือนกรรมการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ แต่เพียงใช้ชื่อว่าเป็น
ที่ปรึกษาเท่านั้น รวมไปถึงบุคคลที่มีลักษณะดังกล่าว แต่เรียกชื่ออย่างอ่ืนด้วย อย่างไรก็ตาม ไม่รวมถึงบุคคล
ที่รับจ้างท างานให้แก่สถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยมีลักษณะของงานที่ใช้ความรู้ความสามารถพิเศษ
ด้านเทคนิค หรือใช้ความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ที่ปรึกษางานบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ปรึกษาด้านภาษี ที่ปรึกษาด้านภาษา ที่ปรึกษาด้านการสื่อสารองค์กร ที่ปรึกษาด้านประกันภัย 
ที่ปรึกษาด้านแบบจ าลองเชิงปริมาณข้ันสูง เป็นต้น 

“ผู้บริหารระดับสูง” หมายความว่า ผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ และ
ที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่ท าหน้าที่เสมือนผู้จัดการ รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ 
แต่เพียงใช้ชื่อว่าเป็นที่ปรึกษาเท่านั้น หรือผู้ที่มีต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

5.2 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง 
ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และ 
ที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ต้องมีคุณสมบัติและความสามารถที่เหมาะสม (Fit and Proper) 
โดยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมาย ดังต่อไปนี้ 

(1) กฎหมายจัดตั้งของสถาบันการเงินเฉพาะกิจแต่ละแห่ง   

(2) กฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

(3) กฎหมายว่าด้วยการพัฒนาการก ากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ 

(4) ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ และ  

                                                        
1 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ในที่นี้ หมายความว่า คณะกรรมการบริหารเฉพาะในระดับบริหารจัดการ (Management Level) 
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(5) กฎหมายและหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  

5.3 การมีบทบาทในองค์กรอ่ืนของกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้จัดการ 
ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

เพื่อให้กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และ
ที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ สามารถอุทิศเวลาในการบริหารจัดการสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และ
ที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ สามารถเป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในบริษัทอ่ืนได้อีกไม่เกิน 3 กลุ่มธุรกิจ โดย
ให้นับรวมการด ารงต าแหน่งในรัฐวิสาหกิจอ่ืนด้วย และหากเป็นบริษัทที่มิใช่กลุ่มธุรกิจ ให้นับแต่ละบริษัท
เป็นหนึ่งกลุ่มธุรกิจ ทั้งนี้ ส าหรบับริษัทที่สถาบันการเงินเฉพาะกิจได้มาจากการปรับโครงสรา้งหนี้ ให้ถือเป็น
หนึ่งกลุ่มธุรกิจ  

ทั้งนี้ หากธนาคารแห่งประเทศไทยเห็นว่า การเป็นประธานกรรมการ กรรมการ    
ที่เป็นผู้บริหาร หรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ในบริษัทหรือรัฐวิสาหกิจตามวรรคหนึ่ง มีจ านวนมากเกินไป 
จนอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของกรรมการที่ ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้จัดการ  
ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ธนาคารแห่งประเทศไทยอาจสั่งการ
หรือเสนอให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนได้ 

5.4 การขอความเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้จัดการ หรือ
ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และการแจ้งการเปลี่ยนแปลง
กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ 

 ในการขอความเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้จัดการ   
ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจถือปฏิบัติตาม
ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการ  
ที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ในการแจ้งการเปลี่ยนแปลงกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจ 
ในการจัดการ และที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจถือปฏิบัติตามประกาศ
ธนาคารแหง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต าแหน่ง 
ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

5.5 องค์ประกอบ และหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ 

5.5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  

(1) มีองค์ประกอบตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งของสถาบันการเงินเฉพาะกิจนั้น 
กฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ และกฎหมายหรือ
หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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(2) ประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือทักษะ
โดยรวมที่หลากหลาย เหมาะสมกับขนาด ความซับซ้อน ลักษณะธุรกิจและความเสี่ยง รวมทั้งกลยุทธ์
และการด าเนินงานในระยะยาวของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และมีกรรมการที่มีความรู้หรือประสบการณ์
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 1 คน 

5.5.2 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายที่ส าคัญ ดูแลให้สถาบนัการเงินเฉพาะกิจมีกลไกในการควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบ ที่มีประสิทธิผล และติดตามดูแลการด าเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใต้
หลักธรรมาภิบาลที่ดี และสร้างคุณค่าให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจอย่างเหมาะสมในระยะยาว โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายท่ีส าคัญ โดย 

(1.1) ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและกลยุทธ์ที่ส าคัญในการด าเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
เพ่ือระวังรักษาผลประโยชน์ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจค านึงถึง
การด าเนินธรุกิจอย่างย่ังยืน และเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และพันธกิจของการจัดตั้งสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจนั้น 

(1.2) ก าหนดหรืออนุมัติกรอบการก ากับดูแลความเสี่ยงที่ดี  (Risk 
Governance Framework) เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจตามทิศทางและ
เป้าหมายท่ีก าหนด ทั้งนี้ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินธรุกิจมากขึ้น คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องมีความรู้ความเข้าใจในความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เช่น ความเสี่ยงด้านเครดิต ด้านตลาด ด้านปฏิบัติการ 
ด้านสภาพคล่อง ด้านชื่อเสียง ด้านกลยุทธ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงความเสี่ยงจาก
การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ เช่น การปรับปรุงระบบงานที่ส าคัญ 
รวมทั้งมีความเข้าใจเครื่องมือที่จะใช้ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวอย่างเพียงพอ ตลอดจนความเชื่อมโยง
กับความเพียงพอของเงินกองทุนและสภาพคล่องของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับธุรกิจต่าง ๆ ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  รวมทั้งดูแลให้มีการปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Culture) โดยหน้าที่ของคณะกรรมการของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจเกี่ยวกับกรอบการก ากับดูแลความเสี่ยงท่ีดีมีรายละเอียดตามข้อ 5.7  

(1.3) ก าหนดหรืออนุมัตินโยบายเรื่องธรรมาภิบาลที่ดี ที่ชัดเจนเป็น   
ลายลักษณ์อักษร โดยนโยบายเรื่องธรรมาภิบาลที่ดีจะต้องค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย (Stakeholders) 
อย่างเหมาะสม มีความเป็นธรรมในทางธุรกิจโดยไม่เอารัดเอาเปรียบลูกค้า และประชาชน ทั้งด้านสินเชื่อ 
เงินฝาก รายการนอกงบดุล หรือในเรื่องอ่ืน ๆ รวมทั้ง 

(1.3.1) ดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจก าหนดหรืออนุมัตินโยบาย
การดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพ่ือไม่ให้เกิดการกระท าเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
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หรือพวกพ้อง หรือเกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการมองข้ามความเสี่ยงที่ส าคัญ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการเงนิเฉพาะกิจที่ต้องพึงระมัดระวังเป็นพิเศษ 

(1.3.2) ดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และพนักงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร 

(1.3.3) ดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจบริหารจัดการด้านการให้บริการ
แก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน รวมถึงประกาศธนาคาร
แห่งประเทศไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการด้านการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม (Market 
Conduct) ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมระบบงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการแก่ลูกค้าตั้งแต่ต้นจนจบ 
(End-to-End Process)  

(1.3.4) ดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีนโยบายและกระบวนการ
แจ้งเบาะแสภายในองค์กร (Whistleblowing Policy and Procedure) ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มี
กระบวนการสอดส่องและรายงานการกระท าที่อาจผิดกฎหมาย ขัดต่อนโยบาย ระเบียบ กระบวนการภายใน 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยมีรายละเอียดของนโยบายและกระบวนการแจ้งเบาะแสภายในองค์กร
ตามข้อ 5.8 

(2) ดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีกลไกในการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ 
ที่มีประสิทธิผล โดย 

(2.1) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็นของสถาบันการเงินเฉพาะกิจแต่ละแห่ง เพ่ือช่วยดูแลระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่ก าหนดไว้ และพิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยนั้น ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
ในองค์ประกอบ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย   
ที่ได้แต่งตั้งข้ึน ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบ และหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่าง ๆ เป็นไปตามที่ก าหนดในข้อ 5.6  

(2.2) ดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีการควบคุมภายใน (Internal Control) 
ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ในการด าเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และสามารถสะท้อน
ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที รวมทั้งดูแล หรือหารือผู้มีอ านาจในการท าให้มีโครงสร้างองค์กร
ที่เอ้ือให้การท าหน้าที่ควบคุม ก ากับ และตรวจสอบ (Three Lines of Defense) มีความเป็นอิสระและ
มีประสิทธิผล เพื่อติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและกระบวนการที่ก าหนด รวมทั้งถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของทางการ ค าสั่งการของธนาคารแห่งประเทศไทย และระเบียบ
หรือข้อบังคับภายในของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเอง ทั้งนี้ การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพครอบคลุม
ประเด็นต่าง ๆ ดังมีรายละเอียดตามข้อ 5.9 

(2.3) ดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีการเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาล
ที่ส าคัญต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หน่วยงานที่ท าหน้าที่เจ้าของ และสาธารณะ เพื่อสนับสนุนและแสดง
ให้เห็นถึงการมีธรรมาภิบาลที่ดีของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาล  
มีรายละเอียดตามข้อ 5.10 
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(3) ติดตามก ากับดูแลการด าเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
อย่างต่อเนื่อง โดย 

(3.1) ดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจน าเป้าหมาย 
นโยบายและกลยุทธ์ที่ส าคัญมาใช้ทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งก าหนดกระบวนการและระบบงาน ตลอดจน
ด าเนินการเพื่อให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและกลยุทธ์ที่คณะกรรมการ
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจอนุมัติหรือก าหนด โดยหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง 
มีรายละเอียดตามข้อ 5.11 

(3.2) ดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงเสนอเรื่องที่ส าคัญของสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ
ต่อคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และมีกระบวนการในการรายงานข้อมูลเพ่ือให้คณะกรรมการ
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจได้รับข้อมูลอย่างทันกาลและเพียงพอที่จะท าให้สามารถปฏิบัติตามอ านาจ  
หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งรายงาน (Management 
Letter) จากผู้สอบบัญชี และข้อคิดเห็นจากผู้บริหารระดับสูงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจต่อคณะกรรมการ
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจโดยไม่ล่าช้า โดยคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจควรได้รับเอกสาร
ดังกล่าวภายใน 4 เดือน หลังจากวันที่ปิดงวดการบัญชี ทั้งนี้ หากมีความล่าช้ามาก คณะกรรมการของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจจะต้องขอค าชี้แจงในเรื่องดังกล่าวจากผู้บริหารระดับสูง 

(3.3) ดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจจัดท ารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่มีเนื้อหาครบถ้วน โดยระบุการให้ความเห็นที่ส าคัญเป็น
รายบุคคลส าหรับวาระเพื่อพิจารณาที่ส าคัญ รวมทั้งจัดส่งส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการของ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  หรือ
รายงานการประชุมที่กรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจประชุมกันเพื่อก าหนดนโยบาย หรือ
เพื่อการบริหารงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
สายก ากับสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ภายใน 7 วัน นับจากวันที่คณะกรรมการมีมติรับรอง
รายงานการประชุมแลว้ แต่ต้องไม่เกิน 45 วัน นับจากวนัที่มีการประชุม เวน้แต่มีเหตผุลและความจ าเปน็
อันสมควรให้หารือกับผู้ตรวจการสถาบันการเงินเฉพาะกิจเป็นรายกรณี 

(3.4) ดูแลให้เกิดความมั่นใจว่าผู้บริหารระดับสูงมีความสามารถ      
ในการจัดการงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซึ่งรวมถึงการแต่งตั้งผู้มีอ านาจในการจัดการที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม รวมทั้งมีแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส าหรับผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้สถาบัน
การเงินเฉพาะกิจสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

5.5.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในการติดตามก ากับดูแลการด าเนินงาน
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเป็นไปตามพันธกิจที่ก าหนดไว้อย่างมั่นคง ยั่งยืน มีประสิทธิภาพและ  
มีความโปร่งใส กรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องมีความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของตน รวมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนด ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และระมัดระวัง
รักษาผลประโยชน์ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (Duty of Care) ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่เล่นพวกเล่นพ้อง และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจในธุรกรรมหรือ
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กิจการใด ๆ ที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) รวมถึงต้องสอดสอ่งดูแลไม่ให้เกิดการแทรกแซงการตัดสินใจใด ๆ 
อันจะท าให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น โดยหากมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องจะมีเหตุให้ถือเป็น
เบื้องต้นว่าเป็นการกระท าท่ีไมสุ่จริต เว้นแต่มีข้ออธิบายที่สมเหตุสมผลได้ 

     ทั้งนี้ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการประชุม
วาระใดที่ตนเองมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจหรือลงมติในการประชุมวาระนั้น 

(2) ตัดสินใจหรือลงมติบนพื้นฐานข้อมูลที่เพียงพอ (Informed Decision) โดย
กรรมการพึงมีข้อมูลที่เพียงพอก่อนการตัดสินใจหรือลงมติ เพ่ือประกอบการตัดสินใจหรือลงมติที่สมเหตุสมผล
ทางธุรกิจในระดับที่ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงินและการธนาคารพึงมี 

(3) ตัดสินใจหรือลงมติอย่างสมเหตุสมผล (Rational Decision) โดยกรรมการต้องมี
เหตุผลสนับสนุนในระดับที่ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงินและการธนาคารพึงมี ซึ่งการตัดสินใจหรือลงมติ
แต่ละเรื่องอาจมีทางเลือกหลายทาง (Range of Decision) ที่ถือว่าสมเหตุสมผลได้ อย่างไรก็ดี การตัดสินใจ
หรือลงมติที่ออกนอกขอบเขตของผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงินและการธนาคารโดยสิ้นเชิง ย่อมไม่ถือว่า
เป็นการตัดสินใจหรือลงมติที่สมเหตุสมผล 

(4) อุทิศเวลาและความสามารถในการปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างเต็มที่ โดยกรรมการแต่ละคนต้องมีส่วนร่วมในการซักถามและแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์    
ในการประชุมอย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
อย่างน้อยที่สุดกึ่งหนึ่งของจ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่จัดขึ้น
ในแต่ละป ีในช่วงที่บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งอยู่ เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นอันสมควร 

(5) ประธานคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจควรมีบทบาท   
ในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการอภิปรายอย่างเปิดกว้างในที่ประชุม และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

(6) ปฏิบัติตามกฎหมายจัดตั้งสถาบันการเงินเฉพาะกิจนั้น และกฎหมายอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ตลอดจน
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือแนวนโยบายของหน่วยงานที่ท าหน้าที่เจ้าของ และด าเนินการตามที่ผู้ตรวจการ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจของธนาคารแห่งประเทศไทยสั่งการอย่างเคร่งครัด ตลอดจนการปฏิบัติตามพันธกิจ
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจและตามนโยบายของหน่วยงานก ากับด้านนโยบาย  

5.6 องค์ประกอบ และหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อให้คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจสามารถปฏิบัติตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ รวมทั้งติดตามก ากับดูแลการด าเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้เป็นไปตาม
นโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนดภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดีได้อย่างท่ัวถึง ให้คณะกรรมการของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก ากับความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาจัดตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ เพื่อช่วยสนับสนุนการท าหน้าที่ของคณะกรรมการของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจตามความจ าเป็นและความเหมาะสมโดยค านึงถึง ขนาด ความซับซ้อน ลักษณะธุรกิจและ
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ความเสี่ยง ตลอดจนกลยุทธ์และการด าเนินงานในระยะยาวของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดย
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดต้องมีองค์ประกอบ และหน้าที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจก าหนดองค์ประกอบ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
และหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ และให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังต่อไปนี้เพิ่มเติม 

(1.1) องค์ประกอบ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องไม่เป็นประธานในคณะกรรมการ
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และคณะกรรมการก ากับความเสี่ยง  

  (1.2) หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัย ว่ามีรายการหรือ
การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายจัดตั้งของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ข้อก าหนดของธนาคาร   
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และกฎหมายอ่ืน ๆ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการสถาบันการเงินเฉพาะกิจเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการสถาบันการเงินเฉพาะกิจหรือผู้บริหารระดับสูง
ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องเปิดเผยการกระท าดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี และรายงานต่อธนาคารแห่งประเทศไทย 

(2) คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง 

  (2.1) องค์ประกอบ 

(2.1.1) คณะกรรมการก ากับความเสี่ยงต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  

(2.1.2) ประธานคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงต้องเป็นกรรมการอิสระ 
หรือเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

(2.1.3) สมาชิกทุกคนต้องเป็นกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือที่ปรึกษา 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยสมาชิกอย่างน้อยกึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษา ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่ท าหน้าที่เปรียบเสมือนกรรมการ 

(2.1.4) สมาชิกอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้ ความช านาญ และ
ความเข้าใจด้านความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสถาบันการเงิน 

ทั้งนี้ สถาบันการเงินเฉพาะกิจที่มีขนาดเล็ก และมีลักษณะธุรกิจที่ไม่ซับซ้อน 
อาจพิจารณาให้คณะกรรมการในระดับก ากับดูแล (Oversight Level) ชุดอ่ืนท าหน้าที่แทนคณะกรรมการ
ก ากับความเสี่ยงได้ โดยต้องมีความเหมาะสมกับขนาด ความซับซ้อน และลักษณะธรุกิจและความเสี่ยง
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ รวมทั้งสนับสนุนให้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อนึ่ง หากผู้ตรวจการสถาบันการเงินเฉพาะกิจเห็นว่าคณะกรรมการชุดนั้นไม่เหมาะสมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เทียบเท่ากับคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้ ก็อาจจะ
สั่งการเป็นอย่างอ่ืนได้ 
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  (2.2) หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(2.2.1) ให้ค าแนะน าคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเกี่ยวกับ
กรอบการก ากับดูแลความเสี่ยงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

(2.2.2) ดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงรวมถึงหัวหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยง
ปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

(2.2.3) ดูแลให้กลยุทธ์ในการบริหารเงินกองทุนและสภาพคล่องเพื่อรองรับ
ความเสี่ยงต่าง ๆ ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีความสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
ที่ได้รับอนุมัติ 

(2.2.4) ทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบาย และ
กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงโดยรวม รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้อย่างน้อยปีละครั้งหรือ
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ โดยคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงควรหารือและแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินว่านโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจครอบคลุมความเสี่ยงทุกประเภทรวมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และ
มีการด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2.2.5) รายงานต่อคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจถึงฐานะ
ความเสี่ยง ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง และสถานะการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึง
ความเสี่ยง ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยส าคัญ และสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

(2.2.6) มีความเห็นหรือมีส่วนร่วมในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยง 

5.7 กรอบการก ากับดูแลความเสี่ยงที่ดี (Risk Governance Framework) 

คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีหน้าที่ก าหนดหรืออนุมัติกรอบการก ากับ
ดูแลความเสี่ยงที่ดีและมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วยระดับความเสี่ยงที่สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ยอมรับได้ (Risk Appetite) นโยบายและกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งดูแลให้สถาบันการเงิน
เฉพาะกิจมีระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สามารถประมวลให้เห็นความเสี่ยงในภาพรวม 
ครอบคลุมความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญทั้งหมด (Comprehensive Risk Management Policy and 
Process) และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Culture) 

ทั้งนี้ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของสถาบันการเงิน เฉพาะกิจ
เกี่ยวกับกรอบการก ากับดูแลความเสี่ยงที่ดี มีดังต่อไปนี้ 

5.7.1 ก าหนดหรืออนุมัตินโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงโดยรวม นโยบาย
การท าธุรกรรมหรือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ให้สอดคล้องกับลักษณะ
ความเสี่ยง (Risk Profile) ลักษณะการด าเนนิธุรกจิของสถาบันการเงนิเฉพาะกิจ (Business Model) 
และค านึงถึงความส าคัญเชิงระบบของสถาบันการเงิน รวมทั้งความแข็งแกร่งของเงินกองทุน และ
ฐานะสภาพคล่องของสถาบันการเงนิเฉพาะกิจ โดยต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการสื่อสารให้
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บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบ ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงนโยบายและกลยุทธ์ข้างต้นต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจก่อนทุกครั้ง 

5.7.2 ดูแลให้สถาบันการเงนิเฉพาะกิจมีนโยบายและกระบวนการด าเนินธุรกิจ (Risk-
Taking Policies and Processes) ซึ่งรวมถึงกระบวนการก าหนดราคาภายใน (Internal Pricing) 
(หากมี) ที่สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงโดยรวม และระดับความเสี่ยง  
ที่ยอมรับได้ที่อนุมัติไว้ รวมทั้งดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีนโยบายการท าธุรกรรมที่ต้องมี      
ความระมัดระวังและรอบคอบ เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพึงระมัดระวังเป็นพิเศษ
ในการใหส้ินเชื่อแก่กิจการที่เกีย่วข้องกับกรรมการ ผู้จดัการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่ปรกึษา ของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ไม่ใช่กระทรวงการคลัง เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม
และการมองข้ามความเสี่ยงที่ส าคัญไป และดูแลให้มีนโยบายในการจัดการสินเชื่อด้อยคุณภาพหรือการลงทุน
ที่มีปัญหา ตลอดจนการตั้งส ารองหนี้ด้อยคุณภาพให้เพียงพอกับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นด้วย 

5.7.3 มอบหมายและดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) 
ให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมทั้งสื่อสารให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบและเข้าใจ
อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ภายในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้และเพดาน  
ความเสี่ยงที่ก าหนด 

5.7.4 มอบหมายและดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบายในรายละเอียด 
กระบวนการ และระบบการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมและความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ รวมทั้ง
แนวทางหรือวิธีปฏิบัติในการระบุ ประเมิน ตดิตาม ควบคมุ และรายงานความเสี่ยง รวมถึงระบบข้อมูล
ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถรองรับการบริหารจัดการและการรายงานความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญทั้งหมด
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจทั้งในปัจจุบันและในอนาคต และสอดรับกับกลยุทธ์ของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ โดยอย่างน้อยที่สุดต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านเครดิต ด้านตลาด ด้านปฏิบัติการ  
ด้านสภาพคล่อง ด้านชื่อเสียง ด้านกลยุทธ์ และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสอดคล้องกับลักษณะ
ความเสี่ยงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ค านึงถึงความส าคัญเชิงระบบของสถาบันการเงิน และ 
มีการประเมินความเสี่ยงจากภาวะตลาดและเศรษฐกิจมหภาค 

ทั้งนี้ หากสถาบันการเงินเฉพาะกิจใช้แบบจ าลองในการวัดความเสี่ยง 
คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องมอบหมายให้ผู้บริหารระดับสูงดูแลให้สถาบันการเงิน
เฉพาะกิจปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ าที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด และมีการประเมินและทดสอบ
ความน่าเชื่อถือของแบบจ าลองอย่างเป็นอิสระเป็นประจ า นอกจากนี้ คณะกรรมการของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจต้องตระหนักและเข้าใจถึงข้อจ ากัดและความไม่แน่นอนของผลลัพธ์ที่ได้จากแบบจ าลอง และ
ความเสี่ยงจากการใช้แบบจ าลองดังกล่าว 

5.7.5 ดูแลและเสนอให้หน่วยงานที่มีอ านาจอนุมัติโครงสร้างองค์กรที่เอ้ืออ านวย
ต่อการตดิตาม ก ากับ ควบคมุ ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ กระบวนการ 
และวิธีปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง โดยสายการบังคับบัญชาหรือสายการรายงานต้องมีลักษณะ
ทีมี่การถ่วงดุลอ านาจและแยกเป็นอิสระระหว่างหน่วยงานที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงกับหน่วยงานบริหาร
ความเสี่ยง (Risk Management Function) 
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5.7.6 ดูแลให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความเสี่ยง โดยควบคุมดูแล
ให้มีการสื่อสารนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้และเพดาน
ความเสี่ยงโดยอาจอยู่ในรูปของข้อก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite Statement: 
RAS) ให้พนักงานทุกคนในองค์กรเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของตนเกี่ยวกับความเสี่ยง เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความระมัดระวังและความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น 

5.7.7 ทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์ 
การบริหารความเสี่ยงโดยรวม และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ อย่างน้อยปีละครั้งหรือทันทีที่ มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ เช่น ลักษณะความเสี่ยง กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ความส าคัญ 
เชิงระบบของสถาบันการเงิน ภาวะตลาดและเศรษฐกิจมหภาค เพื่อปรับปรุงนโยบายและ กลยุทธ์
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

5.7.8 ติดตามฐานะความเสี่ยงทั้งความเสี่ยงโดยรวมและความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ 
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง และสถานะการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความเสี่ยง 
ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยส าคัญ โดยต้องได้รับรายงานจากคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้อง 
และผู้บริหารระดับสูงอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งผู้บริหารระดับสูงต้องดูแลให้การรายงานดังกล่าวถูกต้อง  
ครบถ้วน ทันกาล และสะท้อนลักษณะความเสี่ยง รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุนและสภาพคล่อง
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

5.7.9 ดูแลให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีเงินกองทุนและสภาพคล่องที่ม่ันคงและเพียงพอ 
ที่จะรองรับการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดย 

(1) ติดตามฐานะเงินกองทุนและสภาพคล่องของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
อย่างสม่ าเสมอ โดยคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจและผู้บริหารระดับสูงต้องได้รับข้อมูล 
ที่เพียงพอและทันกาล รวมทั้งมีความเข้าใจระดับความเสี่ยงที่สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีอยู่และ
ความเชื่อมโยงกับฐานะเงินกองทุนและสภาพคล่องของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ รวมทั้งมีการทบทวน
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอย่างสม่ าเสมอ และมีความเข้าใจนัยและข้อจ ากัด  
ของข้อมูลดังกล่าว 

(2) กรณีสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่มีทุนเป็นทุนเรือนหุ้น ให้ดูแลให้มีการแจ้ง  
ผู้ถือหุ้นภายในสี่เดือนนับแต่สิ้นรอบระยะเวลาบัญชีหกเดือน เมื่อปรากฏว่าสถาบันการเงินเฉพาะกิจนั้น
ประสบปัญหาการขาดทุนจนท าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาหกเดือน ลดลงเหลือต่ ากว่า    
ร้อยละห้าสิบของทุนที่ช าระแล้ว และให้แจ้งผู้ถือหุ้นอีกครั้งเมื่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเหลือต่ ากว่าร้อยละ
ยี่สิบห้าของทุนที่ช าระแล้ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามความเป็นจริง 

กรณีสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่ไม่มีทุนเป็นทุนเรือนหุ้น ให้ดูแลให้มีการแจ้ง
หน่วยงานที่ท าหน้าที่เจ้าของ เมื่อปรากฏว่าสถาบันการเงินเฉพาะกิจนั้นประสบปัญหาการขาดทุนจนท าให้
ส่วนของเจ้าของเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาหกเดือน ลดลงเหลือต่ ากว่าร้อยละห้าสิบของส่วนของเจ้าของ
เพียงสิ้นรอบระยะเวลาหกเดือนก่อนหน้า และให้แจ้งหน่วยงานที่ท าหน้าที่เจ้าของอีกครั้งเมื่อส่วนของเจ้าของ
ลดลงเหลือต่ ากว่าร้อยละยี่สิบห้าของส่วนของเจ้าของเพียงสิ้นรอบระยะเวลาหกเดือนก่อนหน้า เพ่ือให้
หน่วยงานที่ท าหน้าที่เจ้าของทราบถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามความเป็นจริง  
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5.8 นโยบายและกระบวนการแจ้งเบาะแสภายในองค์กร (Whistleblowing Policy and 
Procedure) 

เพื่อให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจมีกระบวนการสอดส่องภายใน และรายงานการกระท า
ทีอ่าจผิดกฎหมาย ขัดต่อนโยบาย ระเบียบ กระบวนการภายใน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เกี่ยวข้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และส่งเสริมให้มีการรายงานและการแก้ไขปัญหาการทุจริต
หรือการกระท าที่ผิดกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ภายในองค์กรได้อย่างกว้างขวาง นโยบายและกระบวนการ
แจ้งเบาะแสภายในองค์กรของสถาบันการเงินเฉพาะกิจจะต้องครอบคลุมประเด็นในเรื่องดังต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย 

5.8.1 นโยบายการแจ้งเบาะแสภายในองค์กร โดยระบุถึงกระบวนการและช่องทาง
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่ชัดเจน รวมทั้งมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
เพื่อปกป้องจากการถูกกลั่นแกล้ง ข่มขู่ การได้รับผลกระทบเชิงลบจากการแจ้งข้อมูล หรือการท าลาย
พยานหลักฐาน 

5.8.2 ผู้รับผิดชอบในการรับแจ้งเบาะแสหรือรับเรื่องร้องเรียน และช่องทางในการรับแจ้ง
เบาะแสหรือรับเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน โดยค านึงถึงการรักษาความลับเพื่อให้ม่ันใจว่าผูแ้จ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนได้รับการคุ้มครองและเพื่อให้มีการด าเนินการโดยไม่ถูกแทรกแซง เช่น การแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนโดยตรงไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

5.8.3 กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิผล 
ซึ่งอย่างน้อยต้องครอบคลุมถึงการรวบรวมข้อเท็จจริง การประมวลผล การกลั่นกรองข้อมูล องค์ประกอบ
ของคณะผู้พิจารณา ระยะเวลาในการพิจารณา มาตรการด าเนินการลงโทษผู้กระท าผิด มาตรการ
ด าเนินการบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ และการรายงานผลการพิจารณาและ
การลงโทษต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

5.8.4 การสื่อสารให้บุคลากรทุกคนในองค์กรทราบถึงนโยบาย กระบวนการ และ
ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

5.9 การควบคุมภายใน (Internal Control) 

เพื่อให้สามารถติดตามควบคุมความเสียหายและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้
อย่างทันท่วงที สถาบันการเงินเฉพาะกิจจึงต้องมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพซึ่งครอบคลุม
รายละเอียดดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

5.9.1 นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

5.9.2 การก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตอ านาจอนุมัติที่ชัดเจน 
(Delegation of Duties) ซึ่งรวมถึง 

(1) การจัดท าการมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบจาก
คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุถึงขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งข้อจ ากัดในการใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวอย่างชัดเจน ทั้งนี้ คณะกรรมการ
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ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องตระหนักอยู่เสมอว่า ในการมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย 
หรือผู้บริหารระดับสูง ความรับผิดชอบสูงสุดยังคงอยู่ที่คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  

(2) ระบบควบคุมดูแล (Monitoring System) ที่เหมาะสมเพียงพอ
เพื่อให้ม่ันใจว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจได้ด าเนินการโดยผู้ที่มีบทบาทหน้าที่และ
อ านาจความรับผิดชอบตรงตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ควรมีการรายงานการกระท าที่นอกเหนือจาก
บทบาทหน้าที่และอ านาจความรับผิดชอบท่ีมีนัยส าคัญต่อคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ทันทีที่มีการกระท าดังกล่าว 

5.9.3 กลไกในการตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเหมาะสม (Check and Balance) 
ซึ่งรวมถึง 

(1) กระบวนการในการตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วนในแต่ละข้ันตอนและ
กระบวนการปฏิบัติงานที่ส าคัญ เพื่อลดข้อผิดพลาดและความเสี่ยงจากการปฏิบัติการ โดยการด าเนินการ
ในทุกขั้นตอนตลอดกระบวนการไม่ควรให้อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของบุคคลเพียงคนเดียว รวมทั้ง
มีการแบ่งแยกหน้าที่ (Segregation of Duty) อย่างชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างหน่วยงานธุรกิจ 
(Front Office) และหน่วยงานปฏิบัติการ (Back Office) 

(2) การควบคุม ก ากับ และตรวจสอบ (Three Lines of Defense) ที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีหน่วยงานที่ท าหน้าที่ควบคุม ก ากับ และตรวจสอบที่เป็นอิสระและสามารถท าหนา้ที่
ได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งต้องมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน 
ทั้งหน่วยงานหรือผู้ที่ก่อให้เกดิความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงในชัน้แรก (Business Unit หรือ First 
Line of Defense) หน่วยงานก ากับภายใน (Second Line of Defense) เช่น หน่วยงานบริหาร
ความเสี่ยง (Risk Management) หน่วยงานก ากับการปฏบิัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) หน่วยงาน
สอบทานสินเชื่อ (Credit Review) และหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit หรือ Third Line 
of Defense) เพื่อส่งเสริมให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่เหมาะสม โดยให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ถือปฏิบัติตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวทีจ่ะออก
โดยธนาคารแห่งประเทศไทย และจะมีผลบังคับใช้กับสถาบันการเงินเฉพาะกิจต่อไป  

ทั้งนี้ หน่วยงานที่ท าหน้าที่ควบคุม เช่น หน่วยงานบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่  
ได้อย่างมีประสิทธิผลและเป็นอิสระ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ขณะที่หน่วยงานบริหาร
ความเสี่ยงและหน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ควรรายงานไปยังคณะกรรมการในระดับก ากับ
ดูแล เช่น คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ หรือคณะกรรมการก ากับความเสี่ยง หรือ
คณะกรรมการชุดอ่ืนที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ นอกเหนือจาก 
การรายงานต่อผู้จัดการหรือผู้บริหารในต าแหน่งสูงสุดของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องอนุมัติ  
การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนหัวหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และแจ้งต่อฝ่ายก ากับและตรวจสอบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ สายก ากับสถาบันการเงิน ธนาคาร
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แห่งประเทศไทยทราบภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมการของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจสามารถมอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยที่เหมาะสมด าเนินการดังกล่าวแทนได้ 

ส าหรับการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนหัวหน้าหน่วยงานก ากับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ ให้รายงานต่อคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเพื่อทราบพร้อมทั้งชี้แจง
เหตุผลด้วย 

(3) การทบทวนความเหมาะสมของกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล รวมถึง
การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานหรือบุคคลต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

5.9.4 หน่วยธุรกิจ (Business Unit) หน่วยงานที่ท าหน้าที่ควบคุม และหน่วยงาน
ปฏิบัติการ มีทรัพยากรและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เพียงพอเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานดังกล่าวท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งหัวหน้าของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ควบคุม เช่น หัวหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยง หัวหน้า
หน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีต าแหน่งหรือ
สถานภาพในองค์กรที่สูงเพียงพอเพื่อให้สามารถปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างมีประสิทธิผล 

5.9.5 ระบบการรายงานการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎและระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของทางการ ระเบียบ หรือข้อบังคับภายในของสถาบันการเงินเฉพาะกิจเอง 
เพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถติดตามหรือแก้ไขเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือผลกระทบ
ธุรกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจอย่างมีนัยส าคัญ 

5.9.6 การควบคุมดูแลการจัดท าและบันทึกบัญชี (Accounting and Record 
Keeping) ส าหรับทุกกิจกรรมของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และมีการจัดท าและเก็บรักษาบัญชีและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีระบบรายงานทางบัญชีและการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ที่แท้จริงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยต้องเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหุ้น หน่วยงานที่ท าหน้าที่เจ้าของ   
ผู้ฝากเงิน และประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ กรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการก ากับการจัดท าบัญชีให้ถูกต้องด้วย 

อนึ่ง ระบบรายงานทางบัญชีและการเงินต้องสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะ
ทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และความเสี่ยงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ที่ถูกต้อง ทันกาล และ
มีรายละเอียดมากพอ โดยจัดท าเป็นประจ าและสามารถจัดท าได้เม่ือถูกร้องขอ เพื่อประโยชน์ต่อ
การบริหารงานและการติดตามควบคุมการด าเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพื่อใช้รายงานต่อผู้ก ากับดูแล ทั้งนี้ สถาบันการเงินเฉพาะกิจควรมีการจัดเก็บบัญชี ข้อมูลและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ และควรก าหนดช่วงเวลาในการจัดเก็บ
บัญชี ข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ โดยค านึงถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรูปแบบ
ในการจัดเก็บท่ีเหมาะสมเพื่อให้สามารถใช้เป็นหลักฐานทางกฎหมายและสามารถน าออกมาใช้ได้ง่าย 

5.9.7 การดูแลป้องกันทรัพย์สิน (Safeguarding Assets) โดยมีระบบควบคุมที่เพียงพอ
และเหมาะสมในการดูแลป้องกันพื้นที่และทรัพย์สินของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ รวมถึงสิทธิ์ในการเข้าถึง
พื้นที่ท่ีส าคัญ เช่น ห้องค้า ห้องคอมพิวเตอร์ โดยควรจ ากัดเฉพาะบุคคลที่มีความจ าเป็นต้องใช้งานพื้นที่
ดังกล่าวเท่านั้นเพื่อลดความเสี่ยงของธุรกรรมท่ีไม่ได้รับอนุญาตและการทุจริตต่าง ๆ สิทธิ์ในการเข้าถึง
ทรัพย์สินที่ส าคัญ เช่น เงินสด หลักทรัพย์ ควรถูกควบคุมโดยเจ้าหน้าที่อย่างน้อย 2 คนขึ้นไป (Dual 
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Control) และจัดท าบันทึกการเข้าถึงเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ สถาบัน
การเงินเฉพาะกิจควรมีอุปกรณ์ที่เหมาะสมในการรักษาความปลอดภัยของพื้นที่และทรัพย์สิน เช่น  
การใช้ตู้นิรภัยทนไฟ 

5.10 การเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาล 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันการเงินเฉพาะกจิไดร้ับข้อมูลที่ส าคัญเพื่อประกอบ 
การตัดสินใจลงทุนหรือท าธุรกรรมกับสถาบันการเงินเฉพาะกิจอย่างเพียงพอเหมาะสม อันจะช่วย
ก ากับดูแลการด าเนนิงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้มีความโปร่งใส และเปน็ธรรม สถาบนัการเงิน
เฉพาะกิจจะต้องเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังต่อไปนี้ 

5.10.1 การเปิดเผยข้อมูลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่เจ้าของ  

สถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องแจ้งในที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่
เจ้าของ ทราบในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ
โดยให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจแจ้งหรือแสดงเป็นรายบุคคล 

(2) ผลประโยชนแ์ละค่าตอบแทนที่ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือ
ผู้บริหารระดับสูงที่ไม่เป็นกรรมการได้รับจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยให้แจ้งหรือแสดงเป็นยอดรวม
ได้ตามที่เห็นสมควร 

(3) การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนหรือรัฐวิสาหกิจอ่ืนตามข้อ 5.3   

5.10.2 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังต่อไปนี้ต่อสาธารณะ 
โดยให้เปิดเผยในรายงานประจ าปี หากสถาบันการเงินเฉพาะกิจไม่มีการจัดท ารายงานประจ าปี ให้สถาบัน
การเงินเฉพาะกจิเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ โดยปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละครั้ง 

(1) โครงสร้างการบริหารจัดการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (Organization 
Chart) โดยให้ระบุรายชื่อและต าแหน่งของผู้มีอ านาจในการจัดการ รวมทั้งหัวหน้าหน่วยงานบริหาร
ความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในด้วย 

(2) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจสูงสุด 10 อันดับแรก (ถ้ามี) จ านวนหุ้น และสัดส่วนการถือหุ้น 

(3) จ านวนครั้งการประชุมในแต่ละปีของคณะกรรมการของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจและคณะกรรมการชุดย่อยที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการก ากับความเสี่ยง และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าประชุม 

(4) รายชื่อของคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก ากับ
ความเสี่ยง โดยระบุประเภทกรรมการว่าเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หรือ
กรรมการอิสระ และขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด 
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(5) รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(6) หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนการเปลี่ยนแปลง     
ในองค์ประกอบรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(7) นโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหากรรมการและผู้มีอ านาจ
ในการจัดการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

(8) ข้อมูลการกระท าความผิดและการถูกเปรียบเทียบปรับโดยธนาคาร
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย โดยให้เปิดเผยทั้งยอดรวมและแยกตาม
มาตราที่กระท าความผิดและที่ถูกเปรียบเทียบปรับอย่างมีนัยส าคัญภายใต้กฎหมายที่ใช้ในการก ากับดูแล 
ทั้งนี้ ในการเปิดเผยข้อมูลค่าปรับที่มีสาเหตุมาจากการให้บริการที่ไม่เป็นธรรม ให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ถือปฏิบัติตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน รวมถึงประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการด้านการให้บริการแกลู่กค้าอย่างเป็นธรรมทีจ่ะมีผลบังคับใช้ต่อไป  

5.11 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการด าเนินการเพื่อให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่คณะกรรมการของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจอนุมัติหรือก าหนด ดังนี้ 

5.11.1 น านโยบายและกลยุทธ์การด าเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
กรอบการก ากับดแูลความเสี่ยงที่ดี (ซึ่งรวมถึงนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้) และนโยบายเรื่องธรรมาภิบาลที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและท่ัวถึงภายในสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

5.11.2 ก าหนดกระบวนการและระบบงาน ตลอดจนด าเนินการเพื่อให้สถาบัน
การเงินเฉพาะกิจบรรลุเปา้หมายตามนโยบายและกลยุทธท์ี่คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกจิ
อนุมัติไว้ ซึ่งรวมถึงการมีระบบการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมและความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่มี
ประสิทธิภาพรองรับความเสี่ยงที่ส าคัญและกลยุทธ์ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซึ่งครอบคลุมถึง
การก าหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติ และขั้นตอนในการระบุ ประเมิน ควบคุม ติดตาม และรายงานความเสี่ยง
ที่มีนัยส าคัญทั้งหมดของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ รวมทั้งก าหนดเพดานความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

5.11.3 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความเสี่ยง รวมทั้งสื่อสารนโยบายและ
กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และเพดานความเสี่ยง ให้พนักงานทุกคน
ในองค์กรเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ในกระบวนการท างาน โดยต้องควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ และ
กระบวนการปฏิบัติงานที่ก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด 

5.11.4 ควบคุมความเสี่ยงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ
ยอมรับได้ และไม่เกินเพดานความเสี่ยงที่ก าหนด ตามนโยบายที่คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
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ได้อนุมัติไว้ เพ่ือจ ากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่จะไม่ส่งผลกระทบ
ต่อฐานะของสถาบันการเงินเฉพาะกิจอย่างมีนัยส าคัญ 

5.11.5 รายงานฐานะความเสี่ยง ประสิทธิภาพและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สถานะการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความเสี่ยง ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยส าคัญ 
และสิ่งท่ีต้องแก้ไขต่อคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจและคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ าเสมอหรือทันทีที่พบเพื่อพิจารณาก าหนดแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา รวมทั้งดูแลให้การรายงาน
ดังกล่าวถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล และสะท้อนลักษณะความเสี่ยง รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุน
และสภาพคล่องของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

5.11.6 ก าหนดโครงสร้างสายการบังคับบัญชาหรือสายการรายงานที่เหมาะสม 
รวมถึงการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานภายใต้สายการบังคับบัญชานั้นอย่างชัดเจน 
เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง และการก ากับ ควบคุม ตรวจสอบ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทั้งดูแลให้หน่วยงานที่ท าหน้าที่ควบคุมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้โดยมีความเป็นมืออาชีพ
อย่างอิสระ และไม่ถูกครอบง าจากหน่วยธุรกิจ 

5.11.7 ทบทวนกระบวนการและระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงเพดานความเสี่ยง
อย่างสม่ าเสมอ หรือทุกครั้งที่มีเหตุการณ์ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
อย่างมีนัยส าคัญ เช่น วิกฤติทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ การออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ 
การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์หรือข้อก าหนดของทางการ เป็นต้น 

5.11.8 จัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจทางด้านเทคนิค 
การเงิน และธุรกิจที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอส าหรับการท าหน้าที่ด้านการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน  

5.11.9 สนับสนุนคณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจในการดูแลให้ผู้มีอ านาจ
ในการจัดการมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความสามารถในการจัดการงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

6. บทเฉพาะกาล 

6.1 การก าหนดให้คณะกรรมการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจต้องมีกรรมการอย่างน้อย 
1 คนที่มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามข้อ 5.5.1 (2) นั้น ให้มีผลบังคับใช้
ตามที่ก าหนดเมื่อพ้น 1 ปี นับจากวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ โดยหากสถาบันการเงินเฉพาะกิจใด
ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดนี้ได้ ให้หารือธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นรายกรณี  

6.2 การก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อยตามข้อ 5.6 นั้น หากสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจใดมีข้อก าหนดในกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จนส่งผลให้มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
จ านวนกรรมการอิสระ สามารถขอผ่อนผันไปยังธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นรายกรณี 

6.3 การก าหนดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงตามข้อ 5.6 (2) นั้น ให้มี
ผลบังคับใช้เม่ือพ้น 1 ปี นับจากวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ โดยในระหว่างการจัดตั้งคณะกรรมการ
ก ากับความเสี่ยง ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สกส. 3/2559 
เรื่อง ธรรมาภิบาลของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ปฏิบัติหน้าทีไ่ปก่อน 






