
ผลการเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2569 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของธนาคาร 

หมายเหตุ 

ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
โครงการความร่วมมือสร้างและ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย 

ผู้บริหาร ธอส. 9 ท่าน 
ผู้บริหารกองทัพภาคที่ 1 จำนวน 9 
ท่าน  รวม 18 ท่าน 
 

บ ั นท ึ กข ้ อตกลง (MOU) 
โครงการความร่วมมือสร้าง
และซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย 

ยกระดับบทบาทสู ่การเป็น
องค์กรที่สร้างความยั่งยืนด้าน
ที ่อยู ่อาศัย มุ ่งเน้นการดูแล
กลุ ่มผู ้เปราะบาง ผู ้มีรายได้
น ้อย ผู ้ด ้อยโอกาส รวมถึง
ครอบครัวกำลังพลที ่ได ้ร ับ
บาดเจ ็บจากสถานการณ ์
ชายแดนไทย – กัมพูชา 

Link 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 

ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กับ
กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน จัดทำโครงการความ
ร่วมมือ ธอส. เพ่ือโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน ประจำปี 2569 

ผู้บริหาร ธอส. 4 ท่าน 
ผู้บริหารโรงเรียนตำรวจตรพเวนชายแดน 5 
ท่าน 
รวมทั้งสิ้น 9 ท่าน 

บ ั นท ึ กข ้ อตกลง ( MOU) 
โครงการความร่วมมือ ธอส. 
เพื่อโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ประจำปี 2569  

ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต 
คุณภาพการศึกษา และที่อยู่
อาศัยให้กับเด็กและเยาวชน
ในพื ้นที ่ห ่างไกล ลดความ
เหลื ่อมล ้ำทางสังคม สร ้าง
ความเท่าเทียมสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงด้านการศึกษาอย่าง
ท ั ่ ว ถ ึ ง  ( Social Inclusion) 
และมีที่อยู่อาศัยอย่างมั่นคง
ทางสังคม 

Link 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 

https://www.ghbank.co.th/information/%e0%b8%98%e0%b8%ad%e0%b8%aa-%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%9e%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%97/
https://www.ghbank.co.th/information/%e0%b8%98%e0%b8%ad%e0%b8%aa-mou-%e0%b8%95%e0%b8%8a%e0%b8%94-%e0%b8%a1%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%97/


ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของธนาคาร 

หมายเหตุ 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) “โครงการยกระดับบ้าน
ประหยัดพลังงานอย่างย่ังยืนเพ่ือคน
ไทย” ระหว่างธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย 

ผู้บริหาร ธอส. 5 ท่าน 
ผู้บริหารการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย จำนวน 8 ท่าน 

บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ต ก ล ง ค ว าม
ร่วมมือ (MOU) “โครงการ
ยกระด ับบ ้ านประหย ัด
พลังงานอย่างยั่งยืนเพื่อคน
ไทย” ระหว ่างธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ กับ การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ส ่ ง เ ส ร ิ มและผล ั กด ั น ให ้
ผ ู ้พ ัฒนาอส ังหาร ิมทร ัพย ์
ลงท ุนพ ัฒนาท ี ่ อย ู ่ อ าศ ั ย
ประหยัดพลังงาน เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก โดยธนาคาร
จะ ให ้ ก า รสน ั บสน ุ นทา ง
การเงินสำหรับลูกค้าที ่ซื ้อที ่
อยู ่อาศัยที ่ได้รับการรับรอง
บ้านเบอร์ 5 จาก กฟผ. ด้วย
ผล ิ ตภ ัณฑ ์ ส ิ น เช ื ่ ออ ั ตรา
ดอกเบี้ยพิเศษ 

Link 
ดำเนินการเมื่อ 23 ธันวาคม 2568 เพ่ือดำเนิน
โครงการในปี 2569 

สำรวจความพึงพอใจโดยรวมต่อ 
Mobile Application GHB 
ALL GEN 

ผู้ใช้บริการ Mobile Application GHB 
ALL GEN ของธนาคาร จำนวน 400 
ราย 

ผู้ใช้บริการ Mobile 
Application GHB ALL 
GEN ของธนาคาร มีระดับ
ความพึงพอใจโดยรวม คิด
เป็นร้อยละ 99.69 

ได้นำข้อเสนอแนะไปวางแผน
ในการปรับปรุง Mobile 
Application GHB ALL GEN 
ต่อไป 

ดำเนินการเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 

 

https://www.ghbank.co.th/information/%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b8%98%e0%b8%b5%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%87-3/

