
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ประจ าปี 2566 

เครื่องมือ มาตรการและวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร จ 
การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาส 1/2566 

IIT 

กิจกรรม Meeting with MD เพื่อให้
กรรมการผู้จัดการมอบนโยบาย
ต่างๆ ของธนาคารและรับฟัง
ปัญหา/อุปสรรค จากการปฏิบัติงาน
จากพนักงาน และปลูกฝังให้
พนั ก ง านปฏิ บั ติ หน้ าที่ อ ย่ า งมี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ภายในปี พ.ศ. 2566 เสนอคณะกรรมการ
ธนาคารรายไตรมาส 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้ผู้บริหาร
และพนักงานทั่ วทั้ งอง ค์กรไ ด้มี
ความตระหนักถึ งการรับรู้ และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับ
องค์กรอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร  

ฝ่ า ย ก า กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ภายใน ไตรมาสที่ 
2/2566 

เสนอคณะกรรมการ 
CG&CSR ปีละ 1 ครั้ง 

ธนาคารจัดกิจกรรมปฏิญาณตนเพื่อเป็นการแสดง
เจตจ านงสุจริตต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบใน
วันที่ 20 เมษายน 2566 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิธีการใช้
ทรัพย์สินของธนาคาร 

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ส า นั ก ง า น แ ล ะ
กิจการสาขา 

ไตรมาสละ 1 ครั้ ง 
ภายในปี พ.ศ. 2566 

เสนอคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  ธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 



เครื่องมือ มาตรการและวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร จ 
การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาส 1/2566 

โครงการตรวจเยี่ยมสาขา โดยให้
ผู้บริหารระดับสูงของธนาคาร ลง
พื้นที่สาขาต่างๆ ของธนาคาร เพื่อ
รับฟังปัญหา/อุปสรรคต่างๆ จาก
การด าเนินงานของสาขาและพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับลูกค้า
ที่มาใช้บริการ  

กลุ่มงานสาขา  
 

ภายในปี 2566  
 

เสนอคณะกรรมการ
ธนาคารรายไตรมาส 

คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้ตรวจ
เยี่ยมสาขาเชียงรายเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 

กิจกรรม Peak Load Day เป็น
กิจกรรมที่หัวหน้ากลุ่มงาน/สายงาน 
ลงสารวจพื้นที่การปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด เพื่อมอบนโยบาย 
ให้ ก าลั ง ใ จ และ รั บฟั ง ปัญหา /
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน  

หั วหน้ ากลุ่ ม ง าน /
สายงาน 

ภายในปี 2566 เสนอคณะกรรมการ
ธนาคาร รายไตรมาส 

1.รองกรรมการผู้จัดการ กลุ่มงานปฏิบัติการ และ
รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานก ากับ
กฎเกณฑ์และกฎหมาย ท ากิจกรรม Peak Load 
Day เมื่อวันที ่31 มกราคม 2566 

2.ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารความ
เสี่ยง ท ากิจกรรม Peak Load Day เมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2566 

การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตของ
ธนาคาร 

ศู น ย์ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ภ า ย ใ น ไ ต ร ม า ส 
1/2566 

เ ส น อ ก ร ร ม ก า ร
ผู้จัดการภายในไตร
มาส 1/2566 

 

 

ธนาคารได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริตแล้วเสร็จ
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 



เครื่องมือ มาตรการและวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร จ 
การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาส 1/2566 

กิจกรรม G H Bank Management 
Symphony Meeting 2023เพื่อให้
กรรมการผู้จัดการถ่ายทอดทิศทาง 
นโยบาย เป้าหมายที่ส าคัญ และ
โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ธนาคาร ตลอดจนมุ่งเน้นให้
พนั กงานมีทั ศนะคติที่ ดี ในการ
ท างานโดยยึดมั่นในค่านิยม GIVE +4  

ฝ่ า ย ป ร ะ เ มิ น ผ ล
องค์กร  
 

ภายในปี 2566 เ ส น อ ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ธนาคาร ปีละ 1 ครั้ง 

ธนาคารได้จัดกิจกรรม GHBank Symphony 
Meeting 2023 [ด ารงอยู่ + เติบโต =>ยั่งยืน] 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 

EIT 

โครงการตรวจเยี่ยมสาขา โดยให้
ผู้บริหารระดับสูงของธนาคาร ลง
พื้นที่สาขาต่างๆ ของธนาคาร เพื่อ
รับฟังปัญหา/อุปสรรคต่างๆ จาก
การด าเนินงานของสาขาและพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับลูกค้า
ที่มาใช้บริการ  

กลุ่มงานสาขา  
 

ภายในปี 2566  
 

เ ส น อ ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ธนาคาร  รายไตร
มาส 

1.คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้ตรวจ
เยี่ยมสาขาเชียงรายเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 

2.กรรมการผู้จัดการ ท ากิจกรรม Floor walk 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 

โครงการ QC Story เพื่อปรับปรุง
กระบวนงาน 

ฝ่ า ย ป ร ะ เ มิ น ผ ล
องค์กร 

ภายในปี 2566  เ ส น อ ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
KM&INNO  
ไตรมาสละครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



เครื่องมือ มาตรการและวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร จ 
การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาส 1/2566 

โครงการสารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการของธนาคาร ปี พ.ศ. 
2566  

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์  
 

ภายในปี 2566 เ ส น อ ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ธนาคารปีละ 1 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

การจัดงานประชุมมอบนโยบาย
และต่อสัญญาจ้างบริษัทนิติกรรม 
(Business Facilitator)  

ฝ่ายพิธีการสินเชื่อ  
 

ภายในปี 2566  
 

เ ส น อ ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
Business Facilitator 
ปีละ 1 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

กิจกรรมประชุมร่วมเพื่อแลกเปลี่ยน
การด าเนินงานด้านการประเมิน 
ITA เพื่อถอดแบบ Best Practice 
ในการด าเนินงาน ITA  

ฝ่ า ย ก า กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

ภายในปี 2566  
 

เสนอต่อกรรมการ
ผู้จัดการไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ สสวท. เมื่อ
วันที่10 มีนาคม 2566 

2.กิ จ ก ร รม ศึกษา ดู ง านจากส านั ก ง าน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 

OIT 

ทบท ว นบ ทบ า ท หน้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร 

คณะกรรมการข้ อมู ล
ข่ าวสารของราชการ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

ภายในปี 2566 เสนอคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสาร ธอส. 
ไตรมาสละ 1 ครั้ ง 
แ ล ะ เ ส น อ ต่ อ
กรรมการผู้จัดการ  
ปีละ 1 ครั้ง 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



เครื่องมือ มาตรการและวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร จ 
การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาส 1/2566 

โครงการส ารวจความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี ต่อธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ 

ฝ่ า ย ป ร ะ เ มิ น ผ ล
องค์กร 

ภายในปี 2566 เ ส น อ ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
CG&CSR ปีละ 1 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ทบทวนการ เปิดเผยข้อมูลตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร และข้อมูลที่
ต้อง เปิด เผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางที่ทางการก าหนด  

ฝ่ายวิชาการ  
 

ภายในปี 2566 เสนอต่อกรรมการ
ผู้จัดการ ปีละ 1 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

Update ข้อมูลในเว็ปไซต์หลักของ
ธนาคาร  

ฝ่ายวิชาการ  
 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง เ ส น อ ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  ธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับคะแนน ITA ให้กับ
หน่วยงานต่างๆ  

ฝ่ า ย ก า กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

ภายในปี 2566  
 

เ ส น อ
คณะอนุกรรมการ 
CG&CSR  
 ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ สสวท. เมื่อ
วันที่10 มีนาคม 2566 

2.กิ จ ก ร รม ศึกษา ดู ง านจากส านั ก ง าน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 


